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L'an deux mil vingt trois le vendredi neuf juin & quatorze heures trente, le Comité Syndical du Syndicat
Mixte de production et d'interconnexion d’eau potable de la Creuse, diment convoqué s'est réuni en session
ordinaire a la salle du Conseil Communauté d’Agglomération du Grand Guéret 9 avenue Général de Gaulle a
Guéret, a quatorze heures trente sous la présidence de Monsieur Hervé GRIMAUD, Président.

Date de convocation du Comité Syndical : 02.06.2023
Etaient présents:

Nombre de
membres :
En exercice : 19

Présents : 16
Pouvoirs : 2

& N° 2023-24
Etablissements des
payes par le Centre
de Gestion de la
Creuse

P/A/E Délégués suppléants Pouvoir
Collectivités Délégués titulaires présents
TURPINAT Vincent E M. MAUME Patrick
SIAEP | GRIMAUD Herveé P
BOUSSAC
GOUZON | COUTURIER Lionel P
BEUZE Daniel P
BIGOURET Jean- E 1 pouvoir 3 M.
Jacques GRANGE David
SIAEP dela | GRANGE David P
ROZEILLE || HERITIER Laurent | P
E M. PARDANAUD
PAYARD Christian Christian
SIAEP DE LA [ AFAYE Laurent M. DEVAUX Xavier
VALLEE DE LA
CREUSE GUETAT Philippe
COTICHE Thierry P
SIAEP AHUN
LAGRANGE Serge P
CORRE!A Eric P
AUCOUTURIER Alex | P
COMMUNAUT —
£ E 1 pouvoir a M.
D'AGGLOMER PONSARD Philippe CORREIA Eric
ATION DU VELGHE Jatques E M. BARNAUD Francois
GRAND . P
L
GUERET ECLERE Henri
DUBOSCLARD Thierry |E
VALLES Frangois P

Nombre de présents : 16 Nombre de pouvoirs : 2
Le Comité Syndical a choisi pour secrétaire M. BEUZE Daniel.

Vu le code général de la fonction publique et son article L452-1,

Vu le projet de convention proposé par le CDG 23 relative au service « PAYE A FACON »

Monsieur le Président expose & I'organe délibérant de la collectivité :

Face a la complexité législative et aux changements réglementaires réguliers, les collectivités sont contraintes
a une réactivité toujours plus grande. La rémunération des agents nécessite une veille juridique constante et
constitue un sujet sensible 3 risque de contentieux. Temps et rigueur sont requis pour assurer un véritable
suivi des charges et des cotisations du fait des conséquences financiéres pour la collectivité et de leur impact
et a court et moyen terme pour les agents.

Créé en 2016, le Service Paye & Fagon du Centre de Gestion de la Creuse réalise pour les collectivités
territoriales les taches liées & la confection des bulletins de salaires des élus et de leur personnel. Ce service
dispose d'une réelle expertise concernant les rémunérations, charges sociales et fiscales.

Il apporte son aide sur la mise en ceuvre des dispositifs suivants :

Le régime Indemnitaire ; La protection sociale ; Gestion des maladies, subrogation ; Réformes statutaires
(PPCR...}; Indemnités des élus locaux {DIF...); Affiliation des élus locaux au régime général de sécurité
sociale ; Fiscalisation des indemnités des élus ; DSN ....
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Chaque bulletin de paye (incluant toutes les prestations ci-contre) est facturé 3 la collectivité 10,00 euros
(tarif au 9/12/2016).
La participation financiére n'est effective qu'a compter de la mise en service réelfle de |a mission.
Outre la réalisation technique des payes, le service peut apporter son aide et son expertise :
Sur la mise a jour des données de salaire des agents, les échelles de rémunération, 1a revalorisation
de certaines indemnités dont le montant est annexé sur la valeur du point...

- Sur la mise a jour des taux de cotisation,

- Sur la mise en place des réformes impactant la paye : P.P.C.R, indemnités des élus ...

- Sur des opérations ponctuelles permettant d’optimiser les charges patronales.
Le service apporte une sécurité a la collectivité et lui permet de gagner du temps au bénéfice d'autres
activités,
La durée de la présente convention est fixée & un an a compter de sa signature par la collectivité ou
I'établissement et sera automatiquement reconduite jusqu’au 31/12/2024 sauf dénonciation expresse par
lettre recommandée avec avis de réception, 3 mois au moins avant la date d’échéance annuelle par I'une ou
l'autre des parties (soit le 30/09/N pour I'année N+1).

Considérant I'intérét que représente I'adhésion & cette mission, I'organe délibérant, décide :

% d’AUTORISER le Président a signer la convention avec le centre de gestion portant adhésion au service
« PAYE A FACON ».

% o’INSCRIRE les crédits au budget.

Fait et délibéré les jours, mois et ans que dessus. Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme., Fait @ GOUZON, le 16 juin 2023
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Hervé GRIMAUD




