Syndicat Mixte

De Production et d’lnt]'connexion

D’eau potable de la Crquse Comité syvdical du 09 juin 2023 o 14 b 30 4 Guérer
Nombre de Ln deux mil vingt trois le vendredi neuf juin a quatorze heures trente, le Comité Syndical du
conseillers : 19 Syndifat Mixte de production et d’interconnexion d’eau potable de la Creuse, diment convoqué s’est
Présents : 16 réuniflen session ordinaire a la salle du Conseil Communauté d’Agglomération du Grand Guéret 9
2 pouvoirs avenye Général de Gaulle a Guéret, a quatorze heures trente sous la présidence de Monsieur Hervé
GRIMRUD, Président.
Date de convocation du Comité Syndical : 02.06.2023
Etaient présents :
P/AJE Délégués suppléants Pouvoir
Collectivités Délégués titulaires présents
TURPINAT Vincent E M. MAUME Patrick
SIAEP | GRIMAUD Hervé P
BOUSSAC
GOUZON | COUTURIER Lionel P
BEUZE Daniel P
BIGOURET Jean- E 1 pouvoir a M.
Jacques GRANGE David
SIAEP dela | GRANGE David P
ROZEILLE || HERITIER Laurent P
E M. PARDANAUD
PAYARD Christian Christian
SIAEP DE LA | | AFAYE Laurent M. DEVAUX Xavier
VALLEE DE LA
CREUSE GUETAT Philippe
COTICHE Thierry P
SIAEP AHUN
LAGRANGE Serge P
CORREIA Eric P
AUCOUTURIER Alex [P
COMMUNAUT —
E E 1 pouvoir a M.
D'AGGLOMER PONSARD Philippe CORREIA Eric
ATION DU VELGHE Jacques E M. BARNAUD Frangois
e LECLERE Henri P
GUERET
DUBOSCLARD Thierry | E
VALLES Frangois P
Nombre de présents : 16 Nombre de pouvoirs : 2
Le Comité Syndical a choisi pour secrétaire M. BEUZE Daniel.
€ N° 2023-15 Les conditions climatiques de plus en plus chaudes font que les ressources en eau ne peuvent suffisamment
Accord de se renouveler et rendent les périodes d’étiage de plus en plus longues. Les situations de sécheresse sur les

résilience Travaux
futurs

années 2019 et 2022 ont fait prendre conscience de cette urgence.
Les tensions trés importantes sur les ressources en eau ont contraint les gestionnaires des réseaux d’eau
potable a la mise en place, de plus en plus réguliére, de transport d’eau d’un réservoir a un autre,

L'accord de résilience a pour objet de définir un programme d’actions portant sur la sécurisation et la
réduction de la consommation en eau potable suivant différents axes.

Le premier de ces axes porte sur la « Structuration de la maitrise d’ouvrage et financement du service
public », avec la mise en place du syndicat SUPRA — SMPIEP23, ainsi que les études de transfert avec prise de

compétences par les EPCI.

En troisiéme axe, un « Volet sécurisation eau potable » en fiabilisant I'alimentation en eau potable et en
réalisant les travaux de protection des captages.

Monsieur le Président présente I'accord de résilience.
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Monsieur le Président propose le plan de financement suivant pour le poste de directeur de la collectivité :

COUT PREVISIONNEL

DEPENSES (€ HT)
2oste d'ingénieur a temps plein sur 2 ans (60 000 €x 2 ans) 120 000 £ H1
“rais de fonctionnement sur 2 ans (12 000 € x 2 ans) 24000 € H1
TOTAL 144 000 € HT

Financeurs Taux de participation Montant de la subvention (€ HT)

Agence de |'eau Loire-Bretagne 70% 100 800 €
Autofinancement 30% 43200 €
TOTAL 100% 144 000 €

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, décide :

D’approuver I'accord de programmation de résilience proposé par I’Agence de 'EAU Loire Bretagne ;
De valider I'ensemble des opérations visées par cet accord I'axe 1 et I'axe 3 ;
De valider le plan de financement pour le poste de directeur de la collectivité ;

D’engager financiérement les différentes opérations visées par cet accord sur le budget eau potable
suivant leur exercice et d'actualiser le programme pluriannuel d'investissement au vu de I'accord de
programmation de résilience ;

D’autariser M. le Président a signer tout document afférent a cet accord et tous les actes lids présent
engagement.

Monsieur le Président fait part que le Président d’un Etablissement Public de Coopération Intercommunale
sans fiscalité propre peut prétendre & une indemnité de fonction.
Monsieur le Vice-Président propose aux membres du Comité Syndical de verser une indemnité de fonction 3
Monsieur le Président.
L'indemnité maximale pouvant &tre pergue pour un EPCI dont la population est comprise entre 50 000 et 99
999 habitants est de :

e  Président : 29.53 % du taux maximal en % de I'indice brut terminal 1027
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide :
% que I'indemnité de fonction allouée 4 Monsieur le Président sera égale 2 100 % de lindemnité maximale
autorisée (EPCI entre 50 000 et 99 999 habitants).
% que ces indemnités de fonction seront versées 3 compter du 1" octobre 2023 ;
% d’inscrire les crédits nécessaires a Varticle 658 du budget.

P

v

Monsieur le Président fait part que le Président et les Vice-Présidents d’un Etablissement Public de
Coopération Intercommunale sans fiscalité propre peuvent prétendre 4 une indemnité de fonction.
Monsieur le Président propose aux membres du Comité Syndical de verser une indemnité de fonction 3
Messieurs les Vice-Présidents.
L'indemnité maximale pouvant étre pergue pour un EPCI dont la population est comprise entre 50 000 et 99
999 habitants est de :

®  Vice-Président : 11.81 % du taux maximal en % de I'indice brut terminal 1027
Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide :
% que lindemnité de fonction allouée & Messieurs les Vice-Présidents sera égale a 50 % de l'indemnité



(459.34 € brut) maximale autorisée {(EPCI entre 50 000 et 89 999 habitants).
% que ces indemnités de fonction seront versées a compter du 1% octobre2023 ;
% d'inscrire les crédits nécessaires a I'article 658 du budget.

TABLEAU ANNEXE
RECAPITULANT L'ENSEMBLE DES INDEMNITES

ALLOUES AUX MEMBRES DE LASSEMBLEE DELIBERANTE

Fonctions Nom - Prénom Montant attribué Montant brut
mensuel
Président M. GRIMAUD Hervé | 29.53 % du taux maximal
en % de l'indice brut 1148.54 €
terminal 1027
1°7 Vice-Président M. BIGOURET lean- 11.81 % du taux
lacques maximal en % de l'indice | 229.67 €
brut terminal 1027
2° Vice-Président M. COTICHE Thierry | 11.81 % du taux

maximal en % de I'indice | 229.67 £
brut terminal 1027

3° Vice-Président M. LAFAYE Thierry 11.81 % du taux maximal
en % de 'indice brut 229.67 €
terminal 1027

42 Vice-Président M. CORREIA Eric 11.81 % du taux maximal | 229.67 €

en % de 'indice brut
terminal 1027

4 N° 2023-18 Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment I'article L313-1,
Tableau des Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,
effectifs Vu la loi n*84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale,

Conformément a I'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet
nécessaire au fonctionnement des services.

Vu la délibération n® 2023-12 en date du 02.05.2023 créant un poste d’attaché

Monsieur le Président propose aux membres du comité syndical le tableau des effectifs comme suit :

DUREE
P
CADRES ET EMPLOIS CATEGORIE | EFFECTIF | HEDBOMADAI | TOURVU OU
VACANT
RE
Attaché A 1 35 h En cours de
recrutement

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, décide :

L, d’adopter le tableau des effectifs comme ci-dessus

L d'inscrire les crédits nécessaires 3 la rémunération et aux charges des agents nommeés dans ces
emplois au budget du SMPIEP chapitre 64, articles 6411.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

4 N° 2023-19 Vu le Code général de la fonction publique et, notamment, les articles L712-1, L713-1, L714-4 a
Régime L714-13,

indemnitaire Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de larticle
tenant compte des 88 delaloi du 26 janvier 1984,

fonctions, des Vu le décret n°2016-1916 du 27 décembre 2016 meodifiant diverses dispositions de nature
sujétions, de indemnitaire

l'expertise et de Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
I'engagement compte des foncticns, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
professionnel fonction publique de I'Etat,

(RIFSEEP) Vu les arrétés ministériels ;

- Arrété du 3 juin 2015 pour le corps interministériel des attachés d’administration ;
- Arrété du 20 mai 2014 pour les corps d’adjoints administratifs des administrations de I'Etat ;



—  Arrété du 5 novembre 2021 portant application du RIFSEEP au corps des ingénieurs des
travaux publics de I'Etat
—  Arrété du 5 novembre 2021 portant application du RIFSEEP au corps des techniciens
supérieurs du développement durable
- Arrété du 28 avril 2015 modifié pour le corps des adjoints techniques des administrations de
I'Etat
Vu l'arrété du 27 aolt 2015 pris pour I'application de l'article 5 du décret n°2014-513 portant
création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat {primes et indemnités
cumulables avec le RIFSEEP)
Vu l'avis du Comité Technique en date du 08 juin 2023
Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel,
Le Président propose a I'assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les
critéres d'attribution pour une application a partir du ler septembre 2023 ;
Le Président rappelle que le RIFSEEP comprend deux parts :
UIFSE - Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise : part liée au niveau de
responsabilité et d'expertise du poste et prenant en compte I'expérience
professionnelle de I'agent ;
- Le CIA - Complément indemnitaire (annuel) : part liée a 'engagement professionnel et
a la maniére de servir de I'agent.
Le Président rappelle que I'IFSE est exclusive de toute autre indemnité liée aux fonctions, 3
'exception des primes et indemnités Iégalement cumulables, notamment indemnités horaires
pour travaux supplémentaires, indemnités d’astreinte et de permanence
Vu le décret n°2015-661 du 10 juin 2015 madifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précité,

1. Bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué :
- aux fonctionnaires,
- aux contractuels de droit public exercant les fonctions d’un cadre d’emplois concerné
sur emploi permanent

1. Dé&finition des groupes de fonctions

Les fonctions d’un cadre d’emplois sont réparties au sein de différents groupes au regard des
critéres fonctionnels suivants :

- Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;
Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel
Les critéres retenus sont les suivants :

Critéres proposés par le

Familles de critéres
cT

Fonctions d’encadrement,
de coordination, de pilotage X
ou de conception

Technicité, expertise,
expérience ou qualification
nécessaire a I'exercice des
fonctions

Sujétions particuliéres ou
degré d’exposition du poste
au regard de son X
environnement
professionnel

2. Plafonds

Les montants maximaux annuels de I'IFSE et du CIA sont déterminés selon les groupes de
fonctions comme indiqué dans le tableau ci-dessous. La somme des deux parts doit respecter le
plafond global applicable aux agents de I'Etat.

Les montants maximaux sont proratisés dans les mémes proportions que le traitement indiciaire



(temps non complet, temps partiel).

3. Critéres d’attribution et modalités de réexamen

a) IFSE
Le montant individuel d’'IFSE sera modulé par la prise en compte de I'expérience professionnelle,
selon les critéres proposés par le Comité Technique.
Le montant d’IFSE fera l'objet d’un réexamen :

= Tous les 4 ans en I'absence de changement de poste
= En cas de mobilité vers un poste relevant d'un méme groupe de fonctions

- En cas de changement de grade suite a une promotion

a) CIA
Le montant individuel de CIA sera modulé en fonction de la valeur professionnelle et de
I'investissement de I'agent, appréciés lors de I'entretien professionnel. Il sera déterminé
en tenant compte des critéres de I'entretien professionnel.

IFSE A
Montant annuel Montant annuel Montant annuel Partdu CiA
Cat] Groupe Fonctions recensées dans la collectivité Cadre d'emplois MINIMAL (facultatif) MAXIMAL MANIMAL ani
#
déterminés par o collectivité dans lo imite du plafond
opplicable o 'Etot (cf. annexe)
A lafonds de la fonctio [
Directeur 12000\ st arones 'j 1000| #VALEUR
groupe 1 publique d'Eta
A
#DIV/0)
groupe 2
A
A
#DIv/0!
groupe 3
A
EDIV/0!
groupe 4
B
#DIV/0!
groupe 1
B
B #DIv/0)
groupe 2 /
B
HDIV/O!
groupe 3 4
o
KDIV/0!
groupe 1
C
C
#DIv/01
groupe 2

4. Périodicité de versement

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise sera versé mensuellement.
Le complément indemnitaire sera versé annuellement.

5. Modulation du montant versé en cas d’indisponibilité physique

Le Président rappelle qu'en I'absence de textes réglementaires applicables 3 la Fonction
Publique Territoriale :
e Le maintien du régime indemnitaire en cas de maladie ordinaire, accident de service,
maladie professionnelle, n'est pas possible, sauf si la délibération le prévoit
expressément,

® Le régime indemnitaire doit étre suspendu en cas de congé longue maladie, longue
durée, grave maladie,

e Le régime indemnitaire doit étre maintenu en cas de congé maternité, paternité ou
adoption, sans préjudice de la modulation en fonction de I'engagement professionnel
de l'agent et des résultats collectifs du service.

Le Président propose ainsi :
Pour la part IFSE :



Application de la parité avec les régles applicables a la Fonction publique de I’Etat :

- Maladie ordinaire, accident de service, maladie professionnelle, maternité, paternité,
adoption : maintien en suivant le sort du traitement

- Congé longue maladie, longue durée, grave maladie : suspension {sans rappel des sommes
éventuellement maintenues dans un premier temps au titre de la maladie ordinaire)

Pour la part CIA :
Application de la parité avec les régles applicables a la Fonction publique de PEtat :

- Maladie ordinaire, accident de service, maladie professionnelle, maternité, paternité,
adoption : maintien en suivant le sort du traitement

- Congé longue maladie, longue durée, grave maladie : suspension (sans rappel des sommes
éventuellement maintenues dans un premier temps au titre de la maladie ordinaire)

6. Modulation du montant versé en cas de temps partiel thérapeutique

Le Président rappelle que s'agissant du temps partiel thérapeutique, la collectivité doit
également décider des modalités de modulation du régime indemnitaire.

Le Président propose les modalités suivantes :
Part IFSE :

- Proratisation de I'I[FSE selen la quotité travaillée
Part CIA :

- Proratisation du CIA selon la quotité travaillée

7. Modulation du montant versé en cas de période de préparation au reclassement (PPR)

Le Président rappelle gu’en l'absence de délibération contraire, le régime indemnitaire est
suspendu en cas de période de préparation au reclassement.

Le Président propose les modalités suivantes :

Part IFSE :

- Maintien de I'IFSE selon le cadre d’emplois et le groupe de fonctions auquel Fagent
appartient
Part CIA :

- Maintien du CIA selon le cadre d’emplois et le groupe de fonctions auquel I'agent
appartient

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, décide :
%, D’instaurer I'IFSE dans les conditions indiquées ci-dessus,
% D'instaurer le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus,
% De prévoir le maintien, aux bénéficiaires concernés a titre individuel, de leur
montant antérieur plus élevé en application de l'article L714-8 du Code général de la
fonction publique,
% Que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
% Que lattribution individuelle (IFSE et CIA) sera décidée par l'autorité territoriale et
fera l'objet d’un arrété.

€ N° 2023-20 Considérant que les frais de déplacement peuvent vous &tre remboursés si I'agent se déplace pour les besoins
Remboursement du service, muni d'un ordre de mission, hors de sa résidence administrative quelque soit le moyen de

frais de locomotion (véhicule personnel, train....)

déplacements

Si 'agent utilise sa voiture personnelle, avec 'autorisation de la collectivité, I'agent est indemnisé des frais de
déplacement sur la base d'indemnités kilométriques dont le montant varie selon le type du véhicule, sa
puissance et la distance parcourue et selon le tarif en vigueur.

agents

L'agent est remboursé, sur présentation des justificatifs de paiement, des frais de stationnement et de péage.
En revanche, les frais d'assurance ou de réparation en cas d'accident ne sont pas pris en charge. L'agent doit
justifier d'une assurance garantissant de maniére illimitée votre responsabilité pour les dommages causés par
ce véhicule a des fins professionnelles.

En cas de prise en charge des frais de repas réellement engagés par I'agent, le remboursement reste toutefois
plafonné a 17,50 €.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, décide :



$ N° 2023-21
Adhésion au
CNAS

& N° 2023-22

Vote du tarif de la
contribution
d’adhésion par UGE

= accepte de rembourser les frais de déplacement pour toutes les conditions citées ci-dessus et les frais de
repas;
@ autorise Monsieur le Président a signer toutes piéces utiles a cette délibération.

Monsieur le Président propose aux membres du comité syndical a se prononcer sur la mise en place de
prestations sociales pour le personnel de la collectivité.

VU Iarticle 70 de la loi N° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale selon lequel :
« "assemblée délibérante de chaque collectivité territoriale ou le conseil d’administration d’un établissement
public local détermine le type des actions et le montant des dépenses qu’il entend engager pour la réalisation
des prestations prévues a I'article 9 de la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires, ainsi gue les modalités de leur mise en ceuvre » ;

VU larticle 71 de la loi N° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale qui vient
compléter la liste des dépenses obligatoires fixée par le code général des collectivités territoriales en
prévoyant que les dépenses afférentes aux prestations sociales ont un caractére obligatoire pour les
communes, les conseils généraux et les conseils régionaux ;

VU Iarticle 25 de la loi N° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction
publique territoriale : les collectivités locales et leurs établissements publics peuvent confier a titre exclusif la
gestion de tout ou partie des prestations dont bénéficient les agents a des organismes & but non lucratif ou a
des associations nationales ou locales régies par la loi du ler juillet 1901 relative au contrat d'association ;

Aprés une analyse des différentes possibilités de mise en ceuvre d’une Action Sociale de qualité et répondant
aux différents besoins que les agents pourraient rencontrer, tout en contenant la dépense dans une limite
compatible avec les possibilités du budget,

Aprés avoir fait part & 'assemblée de la proposition du Comité National d’Action Sociale pour le personnel
des collectivités territoriales (CNAS), association loi 1901 a but non lucratif, créée le 28 juillet 1967, dont le
sidge est situé Immeuble Galaxie, 10 bis parc Ariane 1, CS 30406, 78284 GUYANCOURT Cedex.

En retenant que le CNAS est un organisme national qui a pour objet 'amélioration des conditions de vie des
personnels de la fonction publique territoriale et de leurs familles, il propose a ses bénéficiaires un trés large
éventail de prestations : aides, secours, préts sociaux, vacances, loisirs, culture, chéques reduction,... qu'il fait
évoluer chaque année afin de répondre a leurs besoins et a leurs attentes.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, :

@ décide de mettre en place une Action Sociale en faveur du personnel en adhérant au CNAS a compter du
ler septembre 2023 et autorise en conséguent M. le Président a signer la convention d’adhésion au CNAS ;

@ Cette adhésion étant renouvelée annuellement par tacite reconduction, I'organe délibérant accepte de
verser au CNAS une cotisation évolutive et correspondant au mode de calcul suivant : (nombre de
bénéficiaires actifs et/ou retraités indiqués sur les listes) x (la cotisation par bénéficiaires actifs et/ou
retraités) ;

@& de désigner M. BEUZE Daniel , membre de I'organe délibérant, en qualité de délégué élu notamment pour
participer a I'assemblée départementale annuelle du CNAS.

@ Autorise Monsieur le Président a signer toutes piéces utiles a cette délibération.

Monsieur le Président fait part de la contribution d’adhésion de chaque unité de gestion adhérente. Cette
contribution est demandée a I'adhésion.

Monsieur le Président propose de voter le montant de la contribution.

La contribution est calculée en fonction du hombre d’habitants de la collectivité adhérente.

UGE Hai\tl)a:; ts Montant
Synd Boussac Gouzon 14 451 43353,00€
Synd de la Rozeille 12 044 36132,00€
Synd Ahun 5226 15678,00€
Synd Vallée de la Creuse 4085 12 255,00 €
Com Agglo du grand Guérét 29492 88476,00€
65298 | 195894,00€




€ N°2023-23
CREATION DU
BUDGET PRIMITIF
Et

Adhésion a la TVA

& N° 2023-24
Etablissements des
payes par le Centre
de Gestion de la
Creuse

¢ N° 2023-25
Proposition Budget
Primitif 2023

€ N° 2023-26

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, décide :

@ de voter le montant de 3 € / habitant de la contribution d’adhésion au SMPIEP 23.
= de demander I'appel a cotisations en juillet 2023 ;

" autorise Monsieur le Président a signer toutes piéces utiles 3 cette délibération.

Le service d'eau potable est un SPCI Service Public Industriel et Commercial par définition législative.
L'organisation budgétaire et comptable des régies juridiquement dotées de la seule autonomie financiére est
encadree par l'instruction codificatrice M49, dans le respect des dispositions prévues aux articles R 2221-72 3
R 2221-94 du CGCT (Dispositions propres aux régies dotées de la seule autonomie financiére, chargées de
I'exploitation d'un service public a caractére industriel et commercial).

Monsieur le Président propose de délibérer sur la création du budget M49 développé. Il est également
proposé de prévoir un vote du budget au niveau du chapitre budgétaire.

Monsieur le Président propose aux membres du comité syndical que le SMPIEP a eu un nouveau numéro de
SIRET et la collectivité doit solliciter la DGFIP pour 'adhésion & I'assujettissement de la TVA avec des
déclarations mensuelles 3 compter de la date de création du budget.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré,

% la création d’un budget M49 développé ;

% d’adhérer a I'assujettissement de la tva avec des déclarations mensuelles a compter du 01.09.2023 ;
% d’autoriser M. le Président 2 signer toutes piéces utiles.

Vu le code général de la fonction publique et son article L452-1,
Vu le projet de convention proposé par le CDG 23 relative au service « PAYE A FACON »
Le Maire/Président expose a I'organe délibérant de la collectivité :
Face a la complexité législative et aux changements réglementaires réguliers, les collectivités sont contraintes
a une réactivité toujours plus grande. La rémunération des agents nécessite une veille juridique constante et
constitue un sujet sensible a risque de contentieux. Temps et rigueur sont requis pour assurer un véritable
suivi des charges et des cotisations du fait des conséquences financiéres pour la collectivité et de leur impact
et a court et moyen terme pour les agents.
Créé en 2016, le Service Paye a Facon du Centre de Gestion de la Creuse réalise pour les collectivités
territoriales les taches liées a la confection des bulletins de salaires des élus et de leur personnel. Ce service
dispose d’une réelle expertise concernant les rémunérations, charges sociales et fiscales.
Il apporte son aide sur la mise en ceuvre des dispositifs suivants :
Le régime indemnitaire ; La protection sociale ; Gestion des maladies, subrogation ; Réformes statutaires
(PPCR...) ; Indemnités des élus locaux (DIF...) ; Affiliation des élus locaux au régime général de sécurité
sociale ; Fiscalisation des indemnités des élus ; DSN ....
Chaque bulletin de paye (incluant toutes les prestations ci-contre) est facturé  la collectivité 10,00 euros
(tarif au 9/12/2016).
La participation financiére n’est effective qu’a compter de la mise en service réelle de la mission.
Outre la réalisation technique des payes, le service peut apporter son aide et son expertise :

- Sur la mise a jour des données de salaire des agents, les échelles de rémunération, la revalorisation

de certaines indemnités dont le montant est annexé sur la valeur du point...

- Sur la mise a jour des taux de cotisation,

- Sur la mise en place des réformes impactant la paye : P.P.C.R, indemnités des élus ...

- Sur des opérations ponctuelles permettant d’optimiser les charges patronales.
Le service apporte une sécurité a la collectivité et lui permet de gagner du temps au bénéfice d’autres
activités.
La durée de |a présente convention est fixée & un an a compter de sa signature par la collectivité ou
I'établissement et sera automatiquement reconduite jusqu’au 31/12/2024 sauf dénonciation expresse par
lettre recommandée avec avis de réception, 3 mois au moins avant la date d’échéance annuelle par I'une ou
I'autre des parties {soit le 30/09/N pour I'année N+1).
Considérant I'intérét que représente I'adhésion a cette mission, I'organe délibérant, décide :
-d’AUTORISER le Maire/Président a signer la convention avec le centre de gestion portant adhésion au service
« PAYE A FACON »,
-d’INSCRIRE les crédits au budget.

Monsieur le Président propose aux membres du Comité syndical le budget primitif de I'année 2023 qui
s’équilibre en dépenses et en recettes :

% pour la section de fonctionnement 3 217 894 €

=" pour la section d’investissement 3 48 500 €.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré,
% adopte le budget primitif de I'exercice 2023.

Créée en 1934, |a Fédération Nationale des Collectivités Concédantes et Régies (FNCCR) est une association
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nationale régie par la loi de 1901, qui regroupe pour l'essentiel des collectivités territoriales et leurs
groupements compétents pour I'organisation et la gestion de services publics dans quatre secteurs d’activité :
énergie, cycle de I'eau, numérique et déchets.

Dans le domaine de I'eau, la FNCCR intervient sur les différentes missions et compétences de ses adhérents
pour le petit et le grand cycle de I'eau :

= |a production et la distribution d’eau potable ;

= J'assainissement collectif et non collectif (SPANC) des eaux usées ;
" |agestion des eaux pluviales ;

= |a gestion quantitative et qualitative de la ressource en eau ;

= |a gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations (GEMAPI).
Elle assure de nombreuses missions au profit de ses membres : veille juridique, élaboration de dossiers
techniques, organisation de réunions d’informations périodiques et formations, mise a disposition de
documents, réponse a des questions. Elle participe a de nombreux groupes de travail dans les domaines
techniques et juridiques et fait valoir la position de ses adhérents auprés des pouvoirs publics, notamment en
amont de |'élaboration des lois, décrets et arrétés etc.
Le montant de la cotisation annuelle est calculé a partir d'un taux (fixé annuellement par I'assemblée
générale de la FNCCR), rapporté au nombre d’habitants recensés sur le territoire de la collectivité.
Il est précisé qu’il n"est pas nécessaire de prendre une délibération chagque année pour renouveler I'adhésion,
et que le paiement de |a cotisation ne correspond ni au versement d’une subvention, ni au réglement d’une
prestation de service ou d’un abonnement.

Il est demandé au Conseil Communautaire :

% d’approuver I'adhésion a la FNCCR pour les compétences liées au cycle de 'eau ;
= d'autoriser le paiement annuel selon I'appel de cotisation établi par la FNCCR ;
7 de prévoir les crédits au budget primitif

@ d'autoriser M. le Président a signer tout document se rapportant a I'adhésion.

Prix : 0.036 € / Hab x 65 298 = 2350.72 €/ an
Année 2023 : 1371.25 £ si adhésion en juin / 783.58 € si adhésion en sept

Monsieur le Président propose de transférer les actes (délibérations) avec la plateforme de Cerig.

Le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré,
% Accepte la transmission électronique des actes au représentant de |'Etat ;
% Accepte la convention ci-jointe ;
% D’autoriser Monsieur le Président a signer toutes piéces utiles.

Pour info :

- Achat ordinateur (Fournisseur Cerig) : 1945 €
- Logiciels compta (Fournisseur Cerig) : 4900€
- Plateforme dématérialisation (Fournisseur Cerig) :  1200€

- Photocopieur : 2261.26 € HT achat avec l'installation +
contrat de maintenance copie noire 0.0029 € HT copie couleur 0.029 € HT

Rue Hubert Gaudriot - 23000 GUERET
» smph com
SIRET : 200 100 212 00014

“Daniel BEUZE

Hervé GRIMAUD



