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Syndicat Mixte de Production et d’Interconnexion d’Eau Potable de la Creuse

{SMPIEP 23)

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

En exercice : 19
Présents : 15
Pouvoir(s) : 2

Ne prend pas part au
vote : 1 (AUBERT
Patrick)

—> VOTANTS : 16

Résultat :
POUR: 16
CONTRE : 0
ABSTENTION(S): 0

N°2024-11 du 25 mars 2024

OBJET : Délibération donnant mandat au Centre de Gestion de la Creuse pour
lancer la consultation pour la conclusion d’une convention de participation
dans le domaine de la prévoyance

L’an deux mille vingt-quatre, levingt-cing mars & dix-huit heures, le Comité
syndical du Syndicat Mixte de Production et d’Interconnexion d’Eau Potable de la
Creuse s’est réuni en session ordinaire dans la salle de la mairie d’AHUN (23150),
sous la présidence de Monsieur Hervé GRIMAUD, Président.

Date de convocation du Comité Syndical : 18 mars 2024

Etaient présents :

Collectivits Délégués titulaires P/E Delogues Pouvoirs
suppléants présents
TURPINAT Vincent P
Syndicat Mixte GRIMAUD Hervé P
Confluence Eaux COUTURIER Lionel E SAINTEMARTINE J.C.
BEUZE Daniel E
BIGOURET Jean-Jacques P
SIAEP de la GRANGE David P
ROZEILLE LHERITIER Laurent P
PAYARD Christian P
SIAEP de laVallée | LAFAYE Laurent P
de la Creuse GUETAT Philippe P
AUBERT Patrick
. (présent, mais ne
SIAEP d’AHUN COTICHE Thissry ® | peodeesmi
vote)
LAGRANGE Serge E
CORREIA Eric E GRIMAUD Hervé
AUCQUTURIER Alex E MARTIAL Jean-Luc
Communauté PONSARD Philippe P
d’Agglomération VELGHE Jacques P
du Grand Guéret LECLERE Henri P
DUBOSCLARD Thierry E
VALLES Frangois E LECLERE Henri

SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe PONSARD

RAPPORTEUR : Hervé GRIMAUD
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La réforme de la protection sociale complémentaire, instaurée par Uordonnance
n°®2021-175 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique, redéfinit la participation de 'employeur aux financements des garanties
de la protection sociale complémentaire de ses agents et les conditions
d’adhésion ou de souscription.

En ce sens, la participation de U'employeur perd son caractére facultatif pour
devenir obligatoire a compter du 1% janvier 2025 dans le domaine de la
prévoyance.

Il est & noter que te volet prévoyance a pour objet de maintenir la rémunération

des agents dans le cadre d’une incapacité de travail, d’une invalidité, d’une
inaptitude ou de décés.

Le decret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement a davantage précisé celle-ci ainsi
que les garanties minimales de ladite protection. A cet égard, la participation
obligatoire de 'employeur s’éléve a 20% d’un montant de référence de 35 euros
(soit 7 euros brut mensuel) pour le volet prévoyance.

L’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection
sociale complémentaire des agents publics territoriaux a, en outre, abouti 3 des
mesures plus protectrices pour les agents. Il prévoit une participation de
l’'employeur & hauteur de 50%, minimum, de la cotisation payée par les agents.
L’accord impose la forme d’un contrat collectif auquel les agents auront
Uobligation d’adhérer si 'employeury souscrit et dont certaines garanties doivent
prevoir un maintien, a minima, de 90% de la rémunération nette. Cette procédure
comporte 'obligation de conclure un accord a l'issue d’une négociation collective
locale.

Dans le cadre de la protection sociale complémentaire dans le domaine de la
prévoyance, la participation de Uemployeur peut intervenir soit :

- Par la mise en place d’une convention de participation, comportant une
procédure de mise en concurrence gérée en autonomie par la collectivité
territoriale.

- Par l'adhésion a une convention de participation proposée par le Centre de
gestion.

Sur ce point, Uarticle L. 827-7 du Code général de la fonction publique dispose que
les centres de gestion doivent conclure, pour le compte des collectivités et
¢tablissements de leur ressort, une convention de participation, dans les
domaines de la santé et de la prévoyance, dans le cadre de 'aide & la protection
sociale complémentaire des agents.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de ta Creuse a décidé de
lancer en 2024 une consultation pour la passation d’une convention de
participation en vue de souscrire un contrat collectif. Dans ce cadre, et prenant
en compte les mesures contenues dans le point 3.2 de I’accord collectif national
du 11 juillet 2023, un accord doit étre négocié, préalablement au lancement de la
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procédure de mise en concurrence, avec les organisations syndicales
représentatives du périmétre du contrat. Cet acte doit définir les garanties du
futur contrat et désigner un comité paritaire de pilotage pour sa passation et son
suivi.

Pour cela, dans Uobjectif de meilleure couverture sociale des agents, il convient
de donner mandat préalable au Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Creuse pour mener & bien la mise en concurrence dans le
domaine de la prévoyance, laquelle implique une négociation collective locale.

L’adhésion de la collectivité territoriale reste libre & l'issue de la consultation et
ce, aprés avoir pris connaissance des garanties et des taux de cotisation obtenus.

- Vule Code général de la fonction publique

- Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents

- Vulordonnance n®2021-175, la réforme de la protection sociale complémentaire
- Vule décret n®2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale

complémentaire et 4 la participation obligatoire des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics a leur financement

- Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction
publique territoriale de la Creuse approuvant le lancement d’une consultation pour la
passation d’une convention de participation dans le domaine de la prévoyance

- Vulavis favorable du Comité social territorial en date du 08/02/2024

Considérant la necessité de se conformer a l'obligation de participation de
Uemployeur public au financement de la protection sociale complémentaire,
volet prevoyance a 'échéance donnée.

Considérant Uintérét de participer & la procédure portée par le Centre de gestion
de la fonction publique territoriale de la Creuse, laquelle comporte une mise en
concurrence ainsi gue la négociation de 'accord collectif locale.

* ko

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, DECIDE :

- DE SE JOINDRE & la convention de participation dans le cadre de la
protection sociale complémentaire, domaine de la prévoyance, que le
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Creuse entend
conclure

- DE DONNER MANDAT au Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Creuse pour lancer ta consultation nécessaire a sa
conclusion

- DE DONNER DELEGATION au Président pour approuver 'accord local
négocié
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- PREND ACTE que les caractéristiques précises, prestataires, garanties et
tarifs, lui seront communiqués au terme de la procédure engagée par le
Centre de gestion de la fonction publique de la Creuse pour lui permettre
de decider de signer ou non la convention de participation souscrite.

Fait 2 GUERET, le 26 mars 2024

Le secrétaire de séance Le Président du SMPIEP 23

Philippe PONSARD Hervé GRIMAUD




