Syndicat Mite de Production et d'Interconnexion d'Eau Potable de la Creuse — SMPIEP 23

Comité syndical du 25 mars 2024
Procés-verbal de séance

| ]

L’an deux millg vingt-quatre, le vingt-cing mars a dix-huit heures, le Comité syndical du Syndicat
Mixte de Prod’lJction et d’Interconnexion d’Eau Potable de la Creuse s’est réuni en session
ordinaire dang la salle de la mairie d’AHUN (23150), sous la présidence de Monsieur Hervé
GRIMAUD, Préjident.

Date de convoE:ation du Comité Syndical : 18 mars 2024

En présence tle:
=

- Délégues
Collectivité Détégués titulaires P/E suppléants Pouvoirs
présents
i : P
TURPINAT Vincent Arrivés 18010
Syndicat Mixte GRIMAUD Hervé P
Hanfusnceaus COUTURIER Lionel E Js'é' BFEFORTINE
BEUZE Daniel E
] BIGOURET Jean-lacgues P
SIAEP de la GRANGE David P
ROZEILLE LHERITIER Laurent P
PAYARD Christian P
SIAEP de la Valléede | LAFAYE Laurent [
la Creuse ! GUETAT Philippe P
AUBERT Patrick
. (présent, mais ne
SIAEP d’AHUN CRHLHETMamm F prend pas part au
vote)
LAGRANGE Serge E
CORREIA Eric E GRIMAUD Hervé
AUCOUTURIER Alex E MARTIAL Jean-Luc
Communauté PONSARD Philippe P
d’Agglomération du VELGHE Jacques P
Grand Guéret LECLERE Henri P
DUBOSCLARD Thierry E
VALLES Frangais E LECLERE Henri

Nombre de membres en exercice : 19
- Présents:15
- Pouvoir{s): 2
- Ne prennent pas pait au vote !

o
o}

= Votants : 16 (15 pour ’adoption du compte administratif)

SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe PONSARD

Le proceés-verbal du 06 février 2024 est adopié.

Patrick AUBERT - suppléant de Thierry COTICHE - pour Uensemble des délibérations
Hervé GRIMAUD, Président, pour adoption du compte administratif 2023
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En introduction, un diaporama regroupant & la fois les éléments de cldture 2023 et de prévisions
budgétaires 2024 est présenté aux membres du comité syndical pour éclairer leurs votes concernant :

- Le compte de gestion 2023

- Le compte administratif 2023

- L’affectation du résultat 2023

- Le budget primitif 2024.

Il est joint au présent compte-rendu de séance.

2024-07 : Adoption du compte de gestion 2023

Aprés présentation du budget primitif et des décisions modificatives de l'sxercice 2023, des iiires
definitifs de créances a recouvrer, du détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, des
bordereaux de titres de recettes, des bordereaux des mandats, du compte de gestion dressé par le
comptable public, accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi gue U'état de
Uactif, U'état du passif, l'état des restes & recouvrer et ’état des restes a payer,

Apres vérification que le comptable public a repris dans ses écritures le montant de tous les titres de
receties émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu’il a procédé a toutes les
opérations d’ordre gu’il lui a été prescrit de passer dans ses écritures,

Statuant sur Uensemble des opératicns du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2023, y compris celles
relatives a la journée complémentaire,

Statuant sur exécution du budget de Uexercice 2023, en ce qui concerne les différentes sections
budgétaires,

Le Comité syndical. aprés en avoir délibéré DECIDE :
Voix CONTRE : O / Abstentions : O / Voix POUR : 16

- DE DECLARER que le compte de gestion du budget dressé pour U'exercice 2023 par le comptable
public, visé et certifié conforme par l'ordonnateur, n*appelle ni observation, ni réserve de sa part.

DELIBERATION 2024-08 : Adoption du compte administratif 2023

Document de synthése destiné & présenter e résultat de cldture budgétaire, le compte administratif
s’appuie sur la comptabilité administrative de Uordonnateur. Il refléte donc le cycle annuel de
fonctionnement de la collectivité.

Le compte de gestion, produit par le comptable public, explicite, guant & lui, tes conditions d’élaboration
de ce résultat et offre en complément une photographie du patrimoing de la collectivité.

Ces deux documents de cléture budgétaire sont donc complémentaires et doivent impérativement &tre
cancordants.

En termes de calendrier, le compte administratif doit réglementairement &tre adopté avant le
30 juin de Uexercice N+1, aprés production du compte de gestion du complable. Son adoption est
obligatoire, puisgu’elle seule permet 'arrété des comptes de Uexercice visé.

Par référence a Uarticle L2121-14 du CGCT, dans les séances ol le compte administratif est débattu, le
{comite) élit son président. Dans ce cas, le Président peut, méme s'il n'est plus en fonction, assister & la
discussion mais il doit se retirer au moment du vote sous peine de nullité de la délibératian.
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Il est proposé aux membres de désigner un président de séance pour le vote du compte administratif, et
de le formaliser par un vote. Conformément aux dispositions de Uarticle L1612-12 du CGCT, le compte
administratif est arrété si une majorité des voix ne s’est pas dégagée contre son adoption.

Les membres du Comité Syndical décident de désignar Thierry COTICHE, 2°™ Vice-Président, en qualité
de Président de séance pour adoption du compte administratif. Hervé GRIMAUD, Président du SMPIEP
23, se retire. Le nombre de votants s’établit & 15, le quorum reste constaté.

PRESENTATION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2023 PAR CHAPITRE :

Chapitre 011 - CHARGES GENERALES 9183,62€
Chapitre 012 - CHARGES DE PERSONNEL ET ASS. 24057,87¢€
Chapitre 65 - CHARGES DE GESTION COURANTE 7907,98¢
Chapitre 66 - CHARGES FINANCIERES - €
Chapitre 042- TRANSFERT DE SECTION A SECTION - £
Chapitre 023- VIREMENT A L'INVESTISSEMENT - €
TOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT . 4114947 €
002 - Excédents antérieurs reportés - €
Chapitre 70 - PRODUITS DES SERVICES / PRESTATIONS - £
Chapitre 74 - DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 276294,00€
Chapitre 75 - PRODUITS DE GESTION COURANTE 0,07 €
Chapitre 042- TRANSFERT DE SECTION A SECTION - £
TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 276 294.07 €
D001 - Déficits antérieurs reportés - €
Chapitre 16 - EMPRUNTS ET DETTES - €
Chapitre 20 - IMMOBILISATIONS INCORPORELLES - €
Chapitre 21 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES 89976,46 €
Chapitre 23 - IMMOBILISATIONS EN COURS - €
Chapitre 040- TRANSFERT SECTION A SECTION - £
TOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT .. 9976.46¢€
R001 - Excédents antérieurs reportés - £
Chapitre 10 - DOTATIONS ET FONDS DIVERS - £
Chapitre 13 - SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 18 000,00 €
Chapitre 16 - EMPRUNTS ET DETTES - €
Chapitre 040- TRANSFERT SECTION A SECTION - £
Chapitre 021- VIREMENT DE L'INVESTISSEMENT - €
TOTAL RECETTES D'IN il MENT _..18000,00€
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RESULTAT 2023 CONSTATE :

Résultat de fonctionnEMBNT 202 wiuiwiviss aiimiiersqas vaesivss i disiami v sms i sei s st 235144.60€
W= L= T T (YW =T o Lo o OO 0.00€
Résultat de fonctionnement 2023 CUMULE .......ccciveiiirrmerrvirrserrserernrsireresssemsenresssssecnnsasenss 235 144.60 €
Solde d’exécution de la section d'iINVeSTiSSBMEBNT 2023 .. iiviiiiiiiieiieieieieteere s eeeeeeme s e sreeneeennes 8023.54¢€
SOl AR ETTEUNTETIOTER wosucmiusnsumssssns s s s a8 o Doy oo R S S R R s 0.00€
Solde d’exécution d’investissement 2023 CUMULE .....oiiireeiiirereniiernisnrerrnrsesersrearseesessasane 8023.54¢€
Pour information :

ROSTES S raaliSor 2023 S HEOBIIES v svnivin v s Mmoot b das s e s e S S SR s LV S s 9620.00€
Restes 8 réaliSer 2023 — EIBNSES ..uvuuuuririieieeeieeat ettt ient et e aeeemie e tee e st et e te e e eeaeaeeaeaaeeeeaeaeaans 37682.37€
Solde des restes 8 réaliser 2023 ........vvvvreieireriiinsiioniiniimisseesscsassssssssssssnssanrssssssssnsess (-)28072.37 ¢

Il est rappelé que les chiffres du compte administratif 2023 ne refléte pas la réalité du fonctionnement
structurel du syndicat. En effet, sa mise en fonctionnement n’a débuté qu’en septembre 2023. Dés lors,
ce point & Uordre du jour n’appelle pas de commentaire particulier.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré DECIDE :

Voix CONTRE : 0/ Abstentions : 0/ Voix POUR: 15
(Hervé GRIMAUD, Président du syndicat, ne participe pas au vots)

-  DE DESIGNER Thierry COTICHE Président de séance pour 'adoption du compte administratif 2023,

- D'ADOPTER le compte administratif 2023 présenté ci-dessus et en annexe.

DELIBERATION 2024-09 : Affectation du résultat 2023

Afin d'assurer la continuité des exercices hudgétaires, les dispositions budgétaires et comptables en
vigueur prévoient un mécanisme d'affectation des résultais au budget de l'année suivante. La
détermination du résultat s'effectue a a cldéture de l'exercice, au regard du compte administratif.

Ce résultat distingue trois composantes :
1] Le résultat de fonctionnemeant cumulé (exercice N-1 et antérieurs)
2] Unexcédent ouun besoin de financement d’investissement, composé :
- du solde d’investissement cumulé (exercice N-1 et antérieurs)
" du solde des restes a réaliser.

Lorsque la section d’investissement affiche un besoin de financement (sclde négatif), les dispositions de
article R2311-12 du CGCT impose de prioriser Uexcédent cumulé de fonctionnement & la couverture de
ce déficit.

En pratique, sur le budget suivant :

o} L’AFFECTATION du résuitat de fonctionnement a la couverture du besoin de
financement d'investissement est constatée en recette d’investissement (compte 1068)
o) L’éventuel religuat d’excédent de fonctionnement est reporté en recette de

fonctionnement {chapitre 002).

Concernant exercice 2023, les résultats sont constatés comme suit :
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Résultat de fonctionnement antENEUF TEPOE .vuuviivcierir ettt e e e et eeaseee s e 0.00€
Résultat de fonctionnement 2023 cumulé

Solde d'investisSEMEent antEriBUN FBPOITE . vt er e et e i e et e e ee e eeeiaa e eneiieeeeees
Solde d’exécution d’investissement 2023 cumulé

+
R e e e a e e - Tt T SR 9620.00£€
Restes a réaliser 2023 — dépenses v 37 692.37 €
Solde des restes a réaliser 2023 ... vvviriicreicermerer e e e er s s err s e e enaaas (-)28072.37¢

=> Il est donc proposeé de procéder a Uaffectation du résultat commes suit

Affectation au 1068 du budget primitif 2024.......cccviviiiriiieiiiesinesssennreearenmienennen 20048.83¢€

Pour information :
Report en recette de fonctionnement au compte 002
Report en recette d’investissement au compte ROCT

215085.77€
8023.54€

Le Comité syndieal, aprés en avoir délibéré DECIDE :

Voix CONTRE : 0/ Abstentions: 0/Voix POUR: 16
-  D’AFFECTER le résultat de cléture 2023 comme indigué ci-dessus
- D'INDIQUER gue les crédits correspondants seront inscrits au budget prévisionnel 2024

- D’AUTORISER le Président & procéder aux écritures hudgétaires afférentes.

DELIBERATION 2024-10 : Adoption du budget primitif 2024

Le budget primitif constitue le premier acte obligatoire du cycle budgétaire annuel de la collectivité. Clest
un acte de PREVISION (recettes) et I’AUTORISATIONS (dépenses). Présenté par le Président, il doit &tre
voté par le Gomité Syndicalavant le 15 avrilde l'année & laquelle il se rapporte et transmis au
représentant de UEtat dans les 15 jours qui suivent son approbation.

Par cet acte, U'ordonnateur est autorisé & effectuer les opérations de recettes et de dépenses inscrites au
budget, pour ta période qui s’étenddu 17 janvier au 31 décembre de lannée civile. Ce principe
d’annualité budgétaire comporte néanmoins quelgues aménagemeants pour tenir compte d’opérations
prévues et engagées mais non dénouées en fin d’année: les «restes a réaliser», qui participent &
Uéquilibre du budget.

D’un point de vue comptable, le budget se présente en deux parties : une section de fonctionnement et
une section d’investissement. Chacune de ces sections doit &tre présentée en équilibre, les recettes
égalant les dépenses.
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Schématiquement, la section de fonctionnement retrace toutes les cpératicns de dépenses et de
recettes nécessaires a la gestion courante des services de la collectivité. L’excédent de recettes par
rapport aux dépenses, dégagé par la section de fonctionnement, est utilisé en priorité au remboursement
du capital emprunté par la collectivite, le surplus constituant de lautofinancement qui permettra

d’abonder le financement des investissements prévus par ta collectivité.

La section d’investissement, quant & elle, présente les programmes d’investissements nouveaux ou en
cours. Ces dépenses sont financées par les ressources propres de la ¢ollectivité, par des subventions et
éventuellement par l'emprunt. La section d’investissement est par nature celle qui a vocation a modifier

ou enrichir le patrimoine de la collectivité,

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT BP 2024
Chapitre 011 - CHARGES GENERALES 202 260,00 €
Chapitre 012 - CHARGES DE PERSONNEL ET ASS. 148 300,00 €
Chapitre 65 - CHARGES DE GESTION COURANTE 43 520,00€
Chapitre 66 - CHARGES FINANCIERES
Chapitre 042- TRANSFERT DE SECTION A SECTION 2000,00€
Chapitre 023- VIREMENT A L'INVESTISSEMENT 435 291,77 €
JTOTAL DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCICE 83137177 €
RECETTES DE FONCTIONNEMENT BP 2024
002 - Excédents antérieurs reportés 215095,77 €
Chapitre 70 - PRODUITS DES SERVICES / PRESTATIONS :
Chapitre 74 - DOTATIONS ET PARTICIPATIONS 16 276,00 €
Chapitre 75 - PRODUITS DE GESTION COURANTE : 600 000,00 €
Chapitre 042- TRANSFERT DE SECTION A SECTION
TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT DE L'EXERCI 83137177 €
DEPENSES D'INVESTISSEMENT RAR 2023 BP 2024 -
D001 - Déficits antérieurs reportés
Chapitre 16 - EMPRUNTS ET DETTES
Chapitre 20 - IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 34525,00€ 34 525,00 €
Chapitre 21 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES 3167,37€ 8300,00€ 11 467,37 €
Chapitre 23 - IMMOBILISATIONS EN COURS : 4722246,00€ 4722246,00€
Opération n°10 - Etudes et aléas projet NORD Creuse 1906 588,00€ 71906 588,00 €
Opération n®11 - Etudes et aléas projet SUD Creuse 2815658,00€ 2815658,00€
Chapitre 040- TRANSFERT SECTION A SECTION
JOTAL DEPENSES D'INVESTISSEMENT — 4730546,00€ - 4768238,37€

. 37602.37< |
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RECETTES D'INVESTISSEMENT RAR 2023 BP 2024 CREDITZS ngVERTS

R0OO1 - Excédents antérieurs reportés 8023,54¢€ 8023,54€
Chapitre 10 - DOTATIONS ET FONDS DIVERS 20048,83€ 20048,83€
Chapitre 13 - SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT : 9820,00€ 3305572,20€ 3315192,20€
Opeération n°10 - Projet NORD Creuse 1334611,60€ 1334611,60€
Opération n°11 - Projet SUD Creuse 1970 960,60 € 1970 960,60 €
Hors opérations 8620,00€ 89620,00¢€
Chapitre 16 - EMPRUNTS ET DETTES : 987 682,03€ 987 682,03€
Opération n°10 - Projet NORD Creuse 398 772,68 € 398 772,68 €
Operation n°11 - Projet SUD Creuse 588 809,35¢€ 588909,35¢€
Chapitre 040- TRANSFERT SECTION A SECTION 2000,00€ 2000,00€
Chapitre 021- VIREMENT DU FONCTIONNEMENT 435281,77 € 435291,77 €
TOTAL RECETTES D'INVESTISSEMENT 962000€ 4758618,37€ 4768 238,37 €
GLOBAL - 28072,37€ 28072,37€ 0.00€

Vincent TURPINAT s’inquigte du fait que le contrat d’assurance statutaire ne couvre pas le contrat de
droit privé. Il lui est confirmé que les garanties du CIGAC ne couvrent gue les statuts de fonctionnaires ou
contractuels de droit public au motif gue « seule la CPAM intervient pour les agents contractuels de droit
privé et que le maintien d’une rémunération par le SMPIEP en complément des indemnités journalidres
de la CPAM est fonction des dispositions de la convention collective en vigueur ».

Dans le cas présent, la convention prévoit le maintien d'une rémunération par Uemployeur de facon
dégressive, sur les premiers mois d’arrét (maximum 6 mois lorsgue 'ancienneté de l'agent dépasse 5
ans). L’agent concerné a été informé de cet état de fait et incité a souscrire un contrat de prévoyance
pour « maintien de salaire ».

Vincent TURPINAT est surpris que la procédure de détachement vers un CDI de droit privé (cf situation de
la responsable technigue) ne permette pas de contourner ce cas général.

Vincent TURPINAT rappelle que le centre de gestion de la Creuse travailie actuellement sur la mise en
place d’une convention de participation pour le dispositif de maintien de salaire, rendue obligatoire 4
’échelle nationate & compter du 1 janvier 2025. Il indique qu'il reste néanmoins perplexe sur cette date
de mise en place dans la mesure ou le caractére obligatoire de cette convention semble susciter des
guestionnements.

Les élus se montrent soucieux d’assurer une équité de traitement des agents, dans un contexte de
juxtaposition de régles différentes selon que les agents rel&vent du statut de la fonction publique
territoriale, ou du code du travail et de la convention collective applicable aux agents des régies d’eau
potable.

Hervé GRIMAUD souhaite préciser gue les montants de la section d’investissement vont évoluer d’ici
’été 2024.
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En effet, le BP 2024 est construit en prenant en compie les estimations du Cabinet MERLIN effectuées
dans le cadre de P’étude de faisabilité pour la création du syndicat, soit environ 15% des enveloppes
estimées pour les travaux, et sur un financement de UAgence de U'Eau de 70% (cf arbitrages du DOB
2024).

L'Agence de UEau devrait &tre en mesure d'affiner les modalités de financements de V'accord de
résilience courant juin 2024. Dans les mémes délais, les candidats pour la maitrise d’ceuvre auront été
retenus et le syndicat disposera donc de chiffrages affinés. Une décision budgétaire modificative viendra
certainement ajuster les masses budgétaires apres ces échéances.

Il est également rappelé que le BP 2024 ne tient pas compte d’une subvention du Département de la
Creuse qui sera pourtant sollicitée pour 10% du co{t de la maitrise d’ceuvre (idem sur la phase travaux,
ultérieurement).

Des lors, le recours a Uemprunt indiqué au BP 2024 sera réévalué en fonction de la confirmation du
versement d’une avance par 'Agence de UEau, ou non. Qui plus est, le recours a Uemprunt peut étre
réalisé sous la forme d’un emprunt a long terme, destiné a financer un ouvrage structurant, ou un simple
prét relais dans Pattente du versement des subventions.

Voix CONTRE : 0/ Abstentions: 0/ Voix POUR: 16

- D’ADOPTER le budget primitif 2024 tel que présenté ci-dessus

- D’AUTORISER le Président a signer toutes les piéces relatives & ce dossier.

DELIBERATION 2024-11 : Délibération donnant mandat au Centre de Gestion de la Creuse pour
lancer la consultation pour la conclusion d’une convention de participation dans le domaine de la
prévoyance

La réforme de la protection sociale complémentaire, instaurée par Uordonnance n® 2021-175 relative 3 la
proiection sociale complémentaire dans ta fonction publigue, redéfinit la participation de Pemployeur
aux financements des garanties de la protection sociale complémentaire de ses agents et les conditions
d’adhésion ou de souscription.

En ce sens, la participation de Uemployeur perd son caractére facultatif pour devenir obligatoire a
compter du 1° janvier 2025 dans le domaine de la prévoyance.

ILest & noter que le volet prévoyance a pour objet de maintenir la rémunération des agents dans le cadre
d’une incapacité de travail, d'une invalidité, d’une inaptitude cu de décés.

Le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et 4 la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics 3 leur
financement a davantage précisé celle-ci ainsi que les garanties minimales de ladite protection. A cet
égard, la participation obligatcire de 'employeur s’éléve 8 20% d’un montant de référence de 35 euros
(soit 7 euros brut mensuel) pour le volet prévoyance.

L’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la protection sociale complémentaire des
agents publics territoriaux a, en outre, abouti & des mesures plus protectrices pour les agents. It prévoit
une participation de employeur & hauteur de 50%, minimum, de la cotisation payée par les agents.
L’accord impose la forme d’un contrat collectif auquel les agents auront Uobligation d’adhérer si
I’'employeur v souscrit et dont certaines garanties doivent préveir un maintien, a minima, de 90% de la
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rémunération nette. Cette procédure comporte l'obligation de conclure un accord & lissue d’une
négociation collective locale.

Dans le cadre de la protection sociale complémentaire dans le domaine de la prévoyance, la
participation de ’'employeur peut intervenir soit :

- Par la mise en place d’une convention de participation, comportant une procédure de mise en
concurrence gérée en autonomie par la collectivité territariale.

— Parl’adhésion a une convention de participation proposée par le Centre de gestion.

Sur ce point, Larticle L. 827-7 du Code général de la fonction publique dispose que les centres de gestion
doivent conclure, pour le compte des collectivités et établissements de leur ressort, une convention de
participation, dans les domaines de la santé et de la prévoyance, dans le cadre de Uaide & la protection
sociale complémentaire des agents.

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Creuse a décidé de lancer en 2024 une
consultation pour la passation d’une convention de participation en vue de souscrire un contrat collectif.
Dans ce cadre, et prenant en compte les mesures contenues dans le point 3.2 de Uaccord collectif
national du 11 juillet 2023, un accord doit &tre négacié, préalablement au lancement de la procédure de
mise en concurrence, avec les organisations syndicales représentatives du périmétre du contrat. Cet
acte doit définir les garanties du futur contrat et désigner un comité paritaire de pilotage pour sa
passation et son suivi.

Pour cela, dans l'objectif de meilleure couverture sociale des agents, il convient de donner mandat
préalable au Centre de gestion de la fanction publigue territoriale de la Creuse pour mener & bien la mise
en concurrence dans le domaine de la prévoyance, laquelle impligue une négociation collective locale.

L'adhésion de la collectivité territoriale reste libre & lissue de la consultation et ce, apras avoir pris
connaissance des garanties et das taux de cotisation obtenus.

Les elus s’accordent a dire gu’il est particulisrement important de profiter de cette opportunité, dans la
mesure o0 les petites structures ne disposent pas, pour la majorité, de la ressource humaine adéquate
pour porter seules ce type de dossier.

Vincent TURPINAT rappelle gue le département de la Creuse affiche une sinistralité plus importante
qu’ailleurs, du fait d’une population d’agents vieillissante.

- Vule Code général de la fonction publigue

- Vule décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents

- Vulordonnance n®2021-175, la réforme de la protection sociale compiémentaire

- Vule décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et & la participation obligatoire des collsctivités territoriales et de leurs établissements publics & leur
financement

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction publique
territoriale de la Creuse approuvant le lancement d’une consultation pour la passation d‘une
convention de participation dans le domaine de la prévoyance

- Vul'avis favorahle du Comité social territorial en date du 08/02/2024

Considérant la nécessité de se conformer & Uobligation de participation de
U'employeur public au financement de la protection sociale compiémentairg, volet prévoyance a
’échéance donnée.
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Considérant Uintérét de participer a la procédure portée par le Centre de gestion de la fonction publique
territoriale de la Creuse, laquelle comporte une mise en concurrence ainsi que la négaciation de Uaccord
collactif locale.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré DECIDE :
Voix CONTRE : 0/ Abstentions : 0/Voix POUR: 16

- DE SE JOINDRE & la convention de participation dans le cadre de la protection socisle
complémentaire, domaine de la prévoyance, que le Centre de gestion de la fonction publigue
territoriale de la Creuse entend conclure

- DE DONNER MANDAT au Centre de gestion de la fonstion publique territoriale de la Greuse pour
lancer la consultation nécessaire a sa conclusion

- DEDONNER DELEGATION au Président pour approuver 'accord local négocis

- DE PRENDRE ACTE que les caractéristiques précises, prestataires, garanties et tarifs, lui seront
communigués au terme de la procédure engagée par le Centre de gestion de la fonction publique
de la Creuse pour lui permettre de décider de signer ou non la convention de participation
souscrite.

DELIBERATION 2024-12 : Questions diverses

e Information sur les éléments du DCE de la consultation ««Maitrise d’ceuvre pour la
construction et la réhabilitation éventuelte de 2 unités de production d’eau potable,
canalisations de transfert et ouvrages associés ».

Hervé GRIMAUD souhaite informer les membres du comité syndical des principaux éléments du dossier
de consultation des entreprises élaboré par UOffice International de ’Eau, dans le cadre de sa mission
d’assistance a maitrise d’ouvrage. Il rappelle que le DCE est consultable en ligne, depuis un lien indiqué
sur le site internet du syndicat (www.smpiep23.fr). Le diaporama de présentation est annexé au présent
compte-rendu.

ILest rappelé que la consultation est lancée depuis le 11 mars 2024, sous la forme d’un marché unigue
alloti comme suit :

Lot(s} Désignation

01 | Maitrise d'oeuvre pour la construction d'une unité de production d'eau potable pour le
secteur nord, canalisations de transferts et ouvrages associés et la gestion des demandes
d'autorisations administratives et dép6t de permis de construire

0z | Maitrise d'ceuvre pour la construction d'une unité de production d'eau potable pour le
secteur sud, canalisations de transferts et ouvrages associés et la gestion des demandes
d'autorisations administratives et dép6t de permis de construire

03 | Préparation des procédures de déclaration d'utilité publique pour la protection des
emplacements de prélévements d'eau

La consultation, gquant a elle, est lancée dans le cadre d’une procédure d’appel d’offre avec négociation,
composeée de 2 phases successives :

1- Une phase de dépdt de candidatures (date limite de dépot fixée au 27 mars 2024),
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2- Une phase de dépdt des offres, ouvertes aux candidats retenus en phase 1, avec éventuelle
négociation le cas échéant.

Les financements prévus dans le cadre de 'accord de résilience signé en 2023 imposent la transmission
du dossier de subvention des lots 1 et 2 pour le 1% septembre 2024. Les futurs maitres d'ceuvre devront
donc fournir les livrables de la phase PRO avant le 20 ao(it 2024.

Le dossier de demande de subvention du lot 3 pourra, quant a lui, &tre transmis avant la notification au
candidat retenu.

Le calendrier prévisionnel de la procédure projette une notification du marché début juin 2024.

Philippe PONSARD demande si un candidat peut candidater sur plusieurs lots. Hervé GRIMAUD lui
confirme que ¢’est effectivement possible. Néanmoins, compte tenu du souhait de voir les projets NORD
et SUD avancer de fagon concomitante, le CCTP et les critéres d’analyse poussent & la constitution
d’équipes spécifiguement dédiées & chacun des projets, méme sous la houlette d’un unique mandataire
au sein d’un groupement.

Les elus espérent gue des bureaux d’études locaux pourront intégrar ces projets, méme associés avec de
plus grands bureaux d’études.

Thierry COTICHE se montrera vigilant sur les process envisagés pour Uexploitation des unités de
traitement.

Laurent LHERITIER souhaiterait connaitre le calendrier prévisionnel de la phase « travaux ». Il est indigué
que les delais nécessaires aux autorisations de prélévements et négociations avec EDF, concessionnaire
des retenues, laisse envisager un lancement des travaux sans doute sur 2026, pour durer jusqu’a 2027
voire 2028.

Vincent TURPINAT, cite, pour illustrer, le cas de la canalisation d’interconnexion avec UAllier, dont les
travaux sont bloqués du fait d’'une absence d’arbitrage de la SNCF sur une demande de passage sous
voie, malgré toutes les précautions prises en amant.

Hervé GRIMAUD rappelle Uengagement de UEtat & se montrer réactif sur linstruction des dossiers,
condition que le syndicat s’'assure de transmettre des dossiers aboutis. S’agissant d’EDF, leur
représentant sera intégré au COPIL de suivi des projets.

Thierry COTICHE émet des inquiétudes quant aux procédures DUP: il redoute des réacticns de la
population aux abords des zones de prélévements, et la lourdeur des procédures administratives qui
pourraient en résulter.

Vincent TURPINAT rappelle effectivement la grande vigilance d’associations locales face aux nouveaux
projets impactant pour Le territoire.

Henri LECLERE estime que la question des tracés de canalisation pourra aussi étre source de tensions.

Christian PAYARD rappelle que la procédure DUP prévoit la mise en place d’une enquéte publique qui
devrait permettre d’identifier les écueils relevés par les usagers.

Vincent TURPINAT conclut qu’il est donc nécessaire d’attaguer rapidement ces projets.

ILest rappelé que le lancement des procédure DUP reste conditionné a Uidentification précise das zones
de prélévements. Or, celles-ci sont conditionnées aux études préliminaires des maitres d’ceuvre des lots
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1 et 2. C’est d’ailleurs pour cette raison que le lancement du lot 3 est prévu en décalage par rapport aux
lots 1 et 2, entre septembre 2024 et janvier 2025.

IL est également précisé que la mission confiée au bureau d’étude du lot 3 portera sur Uintégralité de la
procédure, depuis les études préalables jusgu’a Uaccompagnement pour la mise en place des
prescriptions de arrété de DUP.

Thierry COTICHE conclut en se félicitant du dynamisme du syndicat pour le lancement de cette
consultation.

* Transmission des comptes-rendus des comité syndicaux.

Les élus suppléants sollicitent la transmission des dossiers de comité et comptes-rendus. Il est rappelé
gue les délibérations et comptes-rendus sont systématiquement transmis aux secréiariats des unités de
gestion a U'issue des comités, pour étre mis & la disposition des élus qui souhaiteraient les consulter. En
paralléte, ils sont accessibles sur le site internet du SMPIEP 23. It est néanmoins convenu que les
convocations et comptes-rendus de séance seront désormais transmises aux membres titulaires et
suppléants pour permettre 8 chacun de suivre convenablemant les dossiers du syndicat.

¢ Trombinoscope des élus

Afin de faire vivre le site internet du syndicat, il est proposé de mettre en ligne un trombinoscope des élus.
Les membres présents ne se montrent pas hostiles & l'idée. Il est donc proposé que chacun transmette a
I'équipe du syndicat les photographies officielles prises & occasion de leurs mandats.

La séance est levée a 19h00

Le secrétaire de séance Le Président du SMPIEP 23

Philippe PONSARD Hervé
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