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Résultat ;
POUR: 15
CONTRE: 0
ABSTENTION(S): 0
Ne prend pas part au
vote : 0
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DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

N°2024- 35 du 17 décembre 2024

OBIJET : Adhésion au service de médecine préventive du Centre de Gestion de

la Creuse

L’an deux mille vingt-quatre, le 17 décembre a dix-huit heures, le Comité syndical
du Syndicat des Eaux Creusoises s’est réuni en session ordinaire dans la salle des
fétes Roger Coindat, 11 rue Georges Sand 23220 BONNAT, sous la présidence de
Monsieur Hervé GRIMAUD, Président.

Date de convocation du Comité Syndical : 10 décembre 2024

Etaient présents :

Collectivité

Délégués titulaires

7o)
-

Délégues
suppléants
présents

Pouvoirs

Syndicat Mixte Confluence
Eaux

TURPINAT Vincent

THOMAZON Gérard

GRIMAUD Hervé

COUTURIER Lionel

BEUZE Daniel

THOMAZON Gérard

SIAEP de la ROZEILLE

BIGOURET Jean-Jacques

GRIMAUD Hervé

GRANGE David

LHERITIER Laurent

LHERITIER Laurent

PAYARD Christian

SIAEP Vallée de la Creuse

LAFAYE Laurent

GUETAT Philippe

SIAEP AHUN

COTICHE Thierry

AUBERT Patrick

LAGRANGE Serge

Communauté
d’Agglomération du Grand
Guéret

CORREIA Eric

AUCOUTURIER Alex

PONSARD Philippe

VELGHE Jacques

LECLERE Henri

DUBOSCLARD Thierry

VALLES Frangois

Conseil départemental 23

GAILLARD Thierry
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SECRETAIRE DE SEANCE : Henri LECLERE

RAPPORTEUR : Eric CORREIA
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- Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droitb o o e e el 112022 35 DF

naires, notamment son article 23,

- Vula loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publigue territoriale, notamment ses articles 25, 26-1, 108-1 4 108-4,

SYNDICAT: EAUX
EREUSH|SES

- Vule décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & l'hygiéne et & la sécurité du travail
ainsi qu'ala médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique ter-
ritoriale,

- Vu le décret n°84-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a l'exercice de leurs fongtions,

- Vule décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour l'application de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif & l'organisation des comités médicaux, aux conditions
d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux,

- Vulacirculaire n° NORINTB1209800C du 12 octobre 2012 portant application des
dispositions du décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & Uhygiéne et a la
sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la
fonction publique territoriale,

Il est rappelé que :

Les collectivités territoriales doivent veiller a l'état de santé des agents en ayant comme
préoccupation d'empécher toute altération de leur état de santé du fait de l'exercice de
leurs fonctions.

Chaque collectivité et chaque établissement public local doit disposer d'un service de
médecine professionnelle et préventive. Cette obligation peut étre satisfaite par l'adhé-
sion & un service créé par le Centre de Gestion.

Le Centre de Gestion de la Creuse dispose d’un service santé et sécurité au travail regrou-
pant autour de la médecine professionnelle et préventive une équipe
pluridisciplinaire, composée d’un conseiller en prévention des risques et d’un
psychologue du travail, possédant en outre une qualification en ergonome.

En complément du suivi médical, cette équipe exerce une mission de conseil et
d’assistance de la collectivité sur toute question relative a la prévention des risques pro-
fessionnels, ou au maintien dans 'emploi de leurs agents.

Considérant le conventionnement avec différents organismes (AMCO BPT 87, Conseil dé-
partemental et ACIST 23), la facturation des examens médicaux est réalisée selon un tarif
décidé par le conseil d’administration.

La facturation est effectuée sur la base des visites médicales ou entretiens infirmiers ef-
fectuées (ou qui n’ont pas donné lieu & annulation par écrit par la collectivité dans les dé-
lais requis) et le cas échéant d’examens médicaux complémentaires demandés par le mé-
decin de prévention,

Ilest donc proposé d’adhérer au service de médecine préventive du Centre de gestion de
la CREUSE a compter du 1% janvier 2025.
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Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré :

SYNDICAT: EAUX - DECIDE d’adhérer 8 compter du 1% janvier 2025 au service de médecine
CREUSOISES préventive du Centre de gestion

Fait 4 GUERET, le 18 décembre 2024

Le secrétaire de séance Le Président
du Syndicat des Eaux Creusoises

Henri LECF_ERE Hervé GRIMAUD
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