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CREUSOISES

Nombre de membres :

En exercice : 20
Présents : 12
Pouvoir(s) : 3

- VOTANTS : 15

Résultat :
POUR : 15
CONTRE : 0
ABSTENTION(S) : 0
Ne prend pas part au
vote : 0
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DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

N°2024- 36 du 17 décembre 2024

OBJET : Mise en place d’une prime annuelle facultative et modulable pour le
poste de Responsable Technique soumis a recrutement sous statut de droit
privé (convention collective IDCC n°2147) et salarié de la régie pour la gestion

du SPIC

L’an deux mille vingt-quatre, le 17 décembre a dix-huit heures, le Comité syndical
du Syndicat des Eaux Creusoises s’est réuni en session ordinaire dans la salle des
fétes Roger Coindat, 11 rue Georges Sand 23220 BONNAT, sous la présidence de
Monsieur Hervé GRIMAUD, Président.

Date de convocation du Comité Syndical : 10 décembre 2024

Etaient présents :

Collectivité

Délégués titulaires

-
~

Délégués
suppléants
présents

Pouvoirs

Syndicat Mixte Confluence
Eaux

TURPINAT Vincent

THOMAZON Gérard

GRIMAUD Hervé

COUTURIER Lionel

BEUZE Daniel THOMAZON Gérard
BIGOURET Jean-Jacques GRIMAUD Hervé
GRANGE David LHERITIER Laurent
SIAEP de la ROZEILLE
e LHERITIER Laurent
PAYARD Christian

SIAEP Vallée de la Creuse

LAFAYE Laurent

GUETAT Philippe

COTICHE Thierry AUBERT Patrick
SIAEP ARUN LAGRANGE Serge

CORREIA Eric

AUCQUTURIER Alex
Communauté PONSARD Philippe

d’Agglomeération du Grand
Guéret

VELGHE Jacques

LECLERE Henri

DUBQSCLARD Thierry

VALLES Frangois

Conseil départemental 23

GAILLARD Thierry
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SECRETAIRE DE SEANCE : Henri LECLERE

RAPPORTEUR : Eric CORREIA
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Le Président rappelle que par délibération n°2023-38 du 19 décembre 20283, le Comité
syndical avait créé une régie dotée de Pautonomie financiére (sans personnalité morale)

»
y ¥

EAUX pour l'exploitation du Service Public Industriel et Commercial. Il précise que dans un souci
[ =g

SYNDICAT:E

CREUSOISES d’optimisation du fonctionnement du syndicat et de la régie, les dispositions de article

L2221-13 du CGCT avait été mises en ceuvre pour fusionner le comité syndical et le conseil
d’exploitation de la régie d’une part, et permettre un suivi budgétaire unigue soumis a la

nomenclature M49,

Par délibération n°2023-30 du 24 octobre 2023, un poste de responsable technique avait
été créé avec un recrutement en CDI de droit privé soumis aux dispositions du code du
travail et de la convention collective n°2147 applicable aux entreprises des services d’eau
et d’assainissement. Celle-ci prévoit dans son article 4.3.1 que U’existence des primes et
indemnités variables est du ressort de "employeur.

Le Président rappelle que le poste de Responsable technique est pourvu depuis le 25
janvier 2024 sans qu’aucun dispositif de régime indemnitaire n’existe.

Il propose donc de mettre en place pour le poste de responsable technique une prime
annuelle facultative d’une part, et modulable d’autre part, d’un montant maximal de
750 € bruts, attribuée au regard de engagement professionnel et de la maniére de servir
de 'agent appréciés lors d’un entretien professionnel annuel avec sa hiérarchie, dans les
conditions suivantes:

1- Définition d’un nombre de points au regard de critéres abjectifs :

- Capacité d’organisation et d’adaptation
- Atteinte des objectifs fixés pour Uannée

Efficacité ——" L Respect des délais

Eafibidi - Esprit d’initiative st _d’anticipation 6 points
- Autonomie / réactivité
- Qualité du travail
- Ponctualité
Compétences Maintien et développement du savoir-faire, adaptation au
professionnelles changement
et techniques Respect des directives et des procedures

attendues sur le

Capacité a travailler en transversalité interne et externe

poste - Capacité a coordonner différents corps de métiers
. - Savoir-étre
Qualités - Réserve et discrétion professionnelle

relationnelles - Positionnement & l'égard de la hiérarchie i
internes et | -  Adaptabilité aux interlocuteurs 3 points
externes - Aptitude au travail en équipe
- Capacités d’écoute et a rendre compte
TOTAL 15 points

2- Attribution d’un montant au regard du nombre de points obtenus :

DG s G D S s S S TS B e i dn st i OB DG ECOYEE
Efitte T BESPOINIS mvmnssrnmnuiiimmmemssids s nnnuws 20 €
Entred et 9:points v imaissonsssmssisim sapaiascesamsas v nyD 0O
Entrer10 el 15 pointsicusmmrsmnamssimsms i i s st d 00 5

3- Conditions générales d’attribution :

Le montant maximal de 750 € est proratisé en cas de temps non complet ou de temps
partiel.
Le dispositif n’est pas impacté un éventuel absentéisme pour raisons de santé.
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Le cas échéant, son versement intervient avec la paie du mois de décembre de Cannée

e 4 concernée.
SYNDICAT: EAUX
CREUSOISES Le Président précise que le Comité Social Territorial du Centre de Gestion de la Creuse,
préalablement saisi, a émis un avis FAVORABLE lors de sa séance du 3 décembre 2024.

* * %
Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, :

- DONNE SON ACCORD sur la mise en place d’une prime annuelle dans les
conditions précitées.

- DECIDE d’une prise d’effet & compter de 1% janvier 2025.
Fait 8 GUERET, le 18 décembre 2024

Le secrétaire de séance Le Président
du Syndicat des Eaux Creusoises

Henri L#EC.ﬁER?E Hervé GRIMAUD

)
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