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DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

N°2025-05 du 11 février 2025

OBIJET: Mise en place d’un contrat collectif d’assurance PREVOYANCE &
adhésion obligatoire pour le(s) salarié(s) de droit privé recruté(s) pour la régie
eau potable, et modalité de participation de Uemployeur

L’an deux mille vingt-cing, le 11 février a dix-huit heures, le Comité syndical du
Syndicat des Eaux Creusoises s’est réuni en session ordinaire dans la salle de la
Mairie, Place Albert Giraud 23150 AHUN, sous la présidence de Monsieur Hervé

GRIMAUD, Président.

Date de convocation du Comité Syndical : 30 janvier 2025

Etaient présents :

Collectivité

Délégués titulaires

o
~

Délégués
suppléants présents

Pouvoirs

Syndicat Mixie Confluence
Eaux

TURPINAT Vincent

GRIMAUD Hervé

COUTURIER Lionel

BEUZE Daniel

BEUZE Daniel

SIAEP de la ROZEILLE

BIGOURET Jean-lacques

GRANGE David

LHERITIER Laurent

DECHAMPS Camille

PAYARD Christian

SIAEP Vallée de la Creuse

LAFAYE Laurent

DEVAUX Xavier

GUETAT Philippe

SIAEP AHUN

COTICHE Thierry

LAGRANGE Serge

Communauté
d’Agglomeération du Grand
Guéret

CORREIA Eric

GRIMAUD Hervé

AUCOUTURIER Alex

PONSARD Philippe

VELGHE Jacques

LECLERE Henri

DUBOSCLARD Thierry

VALLES Francgois

Département de la Creuse

GAILLARD Thierry

UFC Que Choisir

MARTIN Frangois
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SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe PONSARD

RAPPORTEUR : Hervé GRIMAUD, Président
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Il est rappelé que par délibération n°2024-30 du 18 novembre 2024, le Syndicat des Eux

i Creusoises a décidé de mettre en place une convention de participation pour le risque

SYNDICAT: EAUX PREVOY-ANCE avec la MNT—REI__YENS, a lissue de la cor!sn..altajuon‘organlsee par le Centre

CREUSOISES de Gestion de la Creuse et de fixer le montant de la participation a 50 € bruts par agent et
par mois.

Cette convention de participation répond a Uobligation de déploiement qui s’impose au
1% janvier 2025 pour les agents de la fonction publique.

Aprés vérification auprés de la FNCCR (Fédération Nationale des Collectivités
Concédantes et Régies) et du service renseignements de la Direction du Travail, il apparait
que cette convention a adhésion facultative ne correspond pas exactement aux disposi-
tions de la convention collective n®2147 applicable aux entreprises des services de 'eau
et de l’'assainissement.

En effet, celle-ci précise : « Les enfreprises assujetties & la présente convention collective
doivent souscrire un contrat d'assurance collective ou prendre des mesures identiques
afin de faire bénéficier l'ensemble de leurs salariés de garanties conventionnelles dont le
financement paritaire doit incomber auxdits salariés, d'une part, et a l'employeur, d'autre
part. Les garanties souscrites au litre de ce régime de prévoyance concerneront au
minimum les risques décés et invalidité. »

Ainsi :

- Laconvention collective impose & minima les garanties invalidité et déces, quand
le contrat MNT-RELYENS regroupe invalidité et incapacité, et prévoit la garantie
décés en option facultative a la charge de ’agent,

- Laconvention collective prévoit un financement paritaire de la cotisation soitune
prise en charge de 50% de la cotisation par 'employeur. Le contrat MNT-RELYENS
s’inscrit dans le respect de U'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et du
décret n°2022-581 du 20 avril 2022 qui préveient une participation minimale de
7 € par agent et par mais.

D’autre part, le contrat MNT-RELYENS est 4 adhésion facultative quand le contrat
d’assurance collective prévu dans la convention n°2147 suppose une adhésion
obligatoire.

Ce faisceau d’indices laissent apparaitre un risque contentieux, ce que confirme la
Direction du Travail: «nous confirmons que le non-respect des dispositions
conventionnelles ouvre la possibilité d'une action contentieuse ».

Dans ces conditions et par précaution, le Président propose de souscrire un contrat
d’assurance collectif &4 adhésion obligatoire spécifique pour le(s) salarié(s) recrutés pour
la régie eau. Aujourd’hui, seul le poste de responsable technique, qui fait 'objet d’un CDI
de droit privé, est concerné par ce contrat.

Sur préconisation de Ulnspection du Travail et de la FNCCR, il est également conseillé de
prévoit un financement au moins paritaire des garanties invalidité et décés imposées dans
la convention collective, et une prise en charge intégrale par 'employeur des garanties
supplémentaires qui pourraient &tre imposées au(x) salarié(s) telle que la garantie
incapacité.

Quatre assureurs ont été sollicités pour une proposition, surla base des garanties prévues
dans le contrat MNT-RELYENS proposé au poste de fonctionnaire pour tendre vers une
équité de traitement dans la couverture de U'ensemble des agents, et avec une franchise
de 15 jours:

- Harmonie Mutuelle
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- Groupama
- AESIO Mutuelle

SYNDICAT: EAUX ~ e ASRUIGCos
CREUSOISES

Aprés analyse comparative, il est proposé de retenir Uoffre établie par Harmonie Mutuelle
annexée a la présente délibération, avec une prise en charge de la cotisation mensuelle
dans la limite de 50€ bruts.

Le Comité Social Territorial du 23 janvier 2024 a donné un avis favorable.

E
Le Comité syndical, aprés en aveir délibéré :
-  DECIDE de souscrire au contrat prévoyance collective TPE proposé par Harmonie

Mutuelle et joint en annexe & la présente délibération, avec effet au 1°" avril 2025,

- DECIDE d’une prise en charge de la cotisation mensuelle de lagent par
Uemployeur, dans la limite de 50€ bruts,

- AUTORISE le Président ou son représentant a signer tous les documents utiles 3
Vexécution de la présente délibération et notamment tout document rendu
nécessaire avec Harmonie Mutuelle,

- DECIDE d’inscrire les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Fait &8 GUERET, le 12/02/2025

Le secrétaire de séance Le Président

du Syndicat des Eaux Creusoises

Hervé GRI D
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