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SYNDICAT: EAUX

CREUSOISES

Comité syndical du 11 février 2025

Proceés-verbal de séance

L’an deux mille vingt-cing, le 11 février & dix-huit heures, le Comité syndical du Syndicat des Eaux
Creusoises s’est réuni en session ordinaire dans la salle de la Mairie, Place Albert Giraud 23150 AHUN,
sous la présidence de Monsieur Hervé GRIMAUD, Président.

Date de convocation du Gomité Syndical : 30 janvier 2025

Etaient présents :

VALLES Francois

Conseil départemental 23

GAILLARD Thierry

Collectivité Délégués titulaires . De’Legues SUpEiEANtS Pouvoirs
E présents
TURPINAT Vincent P
Syndicat Mixte Confluence | GRIMAUD Hervé P
Eaux COUTURIER Lionel E BEUZE Daniel
BEUZE Daniel P
BIGOURET Jean-Jacques P
SIAEP de la ROZEILLE GRANGE David L
LHERITIER Laurent E DECHAMPS Camille
PAYARD Christian P
. LAFAYE Laurent E DEVAUX Xavier
SIAEP Vallée de la Creuse GUETAT Philippe P
COTICHE Thierry P
SIAEP AR LAGBANGE Serge P
CORREIA Eric E GRIMAUD Hervé
AUCQUTURIER Alex P
Communauté PONSARD Philippe P
d’Agglomération du Grand | VELGHE Jacques P
Guéret LECLERE Henri P
DUBQOSCLARD Thierry E
P
P
E

UFC Que Choisir

MARTIN Francgois

Nombre de membres en exercice : 21
- Présents a louverture de la séance : 16

- Pouvair(s): 2
- Votants: 18

=> Le quorum est constaté pour Uouverture de la séance du comité syndical.

SECRETAIRE DE SEANCE : Philippe PONSARD

Le compte-rendu de la séance du 17 décembre 2024 est adopté sans observation.
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DELIBERATION 2025-01 : Débat sur les orientations budgétaires 2025

Rapporteur : Hervé GRIMAUD

Ce débat a pour vocation d’éclairer le vote des élus sur le budget de la collectivité. Son organisation
constitue une formalité destinée a préparer le débat budgétaire et & donner aux élus, en temps utile, les
informations nécessaires pour leur permettre d’exercer leur pouvoir de décision & Uoccasion du vote du
budget.

Ainsi, toute délibération relative & Uadoption du budget qui n’aura pas été précédée d’un débat
d’orientation budgétaire distinct sera entachée d’illégalité et pourra étre annulée par le juge.

Le DOB doit intervenir dans un délai de 2 mois maximum avant le vote du budget. Si aucun délai minimal
n’est imposeé entre le vote du débat d’orientation budgétaire et le vote du budget, le juge administratif a
estimé que ce débat ne peut intervenir & une date trop proche du vote du budget (TA de Versailles, 16
mars 2001).

La loi NOTRe prévoit, pour les établissements publics de coapération intercommunale qui comprennent
au moins une commune de 3500 habitants et plus, la présentation d’un rapport d’orientation budgétaire
qui doit comporter :

- les orientations budgétaires envisagées portant sur les évolutions prévisionnelles des dépenses

et des recettes (fonctionnement et investissement) ;

- laprésentation des engagements pluriannuels ;

- des informations relatives a la structure et la gestion de U'encours de dette contractée et les
perspectives pour le projet de budget.

Ce rapport doit également comporter, dans les établissements publics de plus de 10 000 habitants
comportant au moins une commune de 3 500 habitants, les informations relatives :
- alastructure des effectifs, aux dépenses de personnel comportant notamment des éléments sur

la rémunération, les avantages en nature et le temps de travail.
- aladurée dutravail.

L'assemblée délibérante doit prendre acte de la tenue du DOB et de 'existence de ce rapport sur la base
duquel se tient le DOB par une délibération spécifique. Cette délibération et ce rapport doivent étre
transmis au représentant de ['Etat.

* %k %k

Objet des débats :

Le Président précise que le DOB (rapport et présentation) a été réalisé par la directrice avant son
absence momentanée, il ne prend donc pas en compte le vote du budget national qui a eu lieu
06/02/2025. Le Président souligne que 'on reste dans un contexte trés fragile.

A l'annonce du montant pergu par les redevances pour 'année 2024, certaines adhésions sont précisées
pour 2025 ;
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- Serge LAGRANGE informe le Comité que la commune de Lavaveix-les-Mines a intégré le SIAEP
d’Ahun au 01/01/2025,

- Xavier DEVAUX informe également le Comité que la commune de Saint Dizier les Domaines a
intégré le SIAEP de Vallée de La Creuse au 01/01/2025,

- Jean-Jacques BIGOURET informe a son tour que la commune d’Aubusson a intégré le SIAEP de la
Rozeille au 01/01/2025,

IL est alors précisé que les UGE adhérentes concernées doivent solliciter par délibération une extension
du périmétre du SEC avec effet au 01/01/2026, et ce avant le 30/06/2025.

Francgois VALLES s’interroge sur le fait d’acheter le véhicule de service plutét que de I’avoir en location.

Hervé GRIMAUD répond que le choix avait été fait dans ce sens, afin de faciliter le suivi du véhicule
(entretien).

Philippe PONSARD s’interroge sur la suite des projets, le coOt des opérations devraient &étre rapidement
connu, mais ce n’est pas le cas pour les recettes.

Hervé GRIMAUD informe que UAgence de ’Eau travaille sur le nouvel Accord de Territoire, nous
attendons un premier retour pour fin février. En effet, M. OBLED, directeur général de ’Agence de UEau
Loire-Bretagne doit rencontrer Madame la Préfete, le 27 février,

Vincent TURPINAT se montre rassurant, il explique gu’en ce moment, les réponses aux appels d’offres
sont toutes en dessous des estimations, surtout sur la partie canalisation.

Jean-Jacques BIGOURET confirme ces informations, mais préfére rester prudent. Il signale que les
marchés de fournitures fluctuent beaucoup.

Vincent TURPINAT ajoute que Uon arrive sur une période électorale, donc de flottement, qui peut
s'avérer favorable.

Frangois VALLES demande comment évolueront les calits en fonction des nouvelles adhésions.

Jean-Jacques BIGOURET intervient en rappelant qu’a sa connalssance, aujourd’hui aucune nouvelle
UGE ne s’est manifestée pour adhérer directement au SEC.

Hervé GRIMAUD poursuit en rappelant que ta loi NOTRE devrait encore bousculer les choses d'ici le
01/01/2026.

Thierry GAILLARD précise que cette loi est en passe d’étre modifiée.

Vincent TURPINAT rajoute que UAgence jouera sur des variations de taux en fonction du transfert ou non
de la compétence.

Francois VALLES questionne sur le maintien ou non de la redevance a 0,20 € HT / m3 facturé, en cas de
nouvelles adhésions.
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Hervé GRIMAUD répond qu’a son sens, la redevance doit rester la méme pour tous les adhérents, de
maniére uniforme ; toutefois, le droit d’entrée de 3 € pourra é&tre revu si nécessaire.

Vincent TURPINAT confirme Uimpossibilité de différencier le montant de la redevance suivant la date
d’adhésion.

Arrivée de Thierry COTICHE a 18h47 le nombre de votants est de 19,

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré :

Voix CONTRE : 0/ Abstentions : 0/ Voix POUR: 19

- PREND ACTE de la tenue du débat d'orientations budgétaires (DOB) 2025 sur la base du rapport
annexé a la présente délibération, lors de la séance du Comité Syndical du 11 février 2025,

DELIBERATION 2025-02 : Durée d’amortissement des immobilisations M49 - MODIFICATIF

Rapporteur : Hervé GRIMAUD

Par délibération du 24 octobre 2023, le Comité syndical a délihéré sur les durdes d’amortissement a
appliquer aux immobilisations intégrées a son patrimoine. A cette occasion, la durée proposée pour les

H s’avere que la qualité des matériaux pour ce type de canalisation peut raisonnablement afficher une
durée de vie supérieure a cette durée.

En paralléle, il est admis que les projets du Syndicat vont pour U'essentiel prévoir la création de
canhalisations de transport d’eau sur des linéaires conséquents, qu’il conviendra ensuite d’amortir sur la
durée prévue par délibération.

Compte tenu des enjeux budgétaires et des avis technigues recueillis qui attestent d’une durée de vie
supérieure 3 60 ans pour ce type d’ouvrage, il est proposé de modifier la durée d’amortissement des
installations de réseaux pour le transport d’eau (eau traitée et eaux brutes) pour la porter 4 60 ans.

Les autres durées sont inchangées.

* K K
Objet des débats :
Ce point ne suscite pas de débat particulier.
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Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré :

Voix CONTRE : 0/ Abstentions : 0/ Voix POUR: 19

- DE DECIDER de modifier la durée d’amortissement des canalisations formant les réseaux
d’eau (brute et traitée),

- DE FIXER désormais cette durée d’amortissement a 60 ans,
- DE DECIDER d’une prise d’effet de cette délibération & compter du 1° janvier 2026

- D’INDIQUER que les autres dispositions de la délibération n°2023-35 du 24 octobre 2023
sont inchangées,

- D’AUTORISER le Président a accomplir toutes formalités et prendre tout acte nécessaire a
Uexécution de la présente délibération.

PRESENTATION POUR LE CHOIX DES SCENARIOS

Jean-Jacques BIGOURET rappelle gu’initialement I’Agence de 'Eau ne voulait pas entendre parler de
canalisations d’eaux brutes.

Thierry GAILLARD demande quels sont les taux envisagés par UAgence de U'Eau.
Hervé GRIMAUD lui répond : 70 % pour les canalisations.

Hervé GRIMAUD explique que le scénario 2C (UTEP a la demande pour le SIAEP de la Rozeille) n’a pas
été propose au vote puisque les financeurs ne veulent pas en entendre parler.

Jean-Jacques BIGOURET précise que le souhait du SEC n’est pas de dépenser 'argent public pour rien.

David GRANGE souhaite connaitre la différence de subventionnement relative au diamétre de la
canalisation comme évogué dans la présentation.

Miléne DECAS précise que le taux de subvention est le méme mais que e colt plafond est différent.

Hervé GRIMAUD estime que méme s’il y a un reste a charge pour te SEC, partir sur le débit maximum est
sans doute intéressant pour Uavenir.

Christian PAYARD s’interroge sur le co(t de la potabilisation concernant ce scénario d’eaux brutes.

Jean-Jacques BIGOURET répond qu’il ne s’agit que d’une canalisation de transfert d’eaux brutes entre la
retenue des Combes et 'UTEP actuel de Magnat U'Etrange.

Comité syndical du 11 février 2025 Page 5sur 10



®

SYNDICAT: EAUX
CREUSOISES

Hervé GRIMAUD confirme qu’il s'agit de 23 km de canalisation mais qu’il n’y a pas d’unité de traitement
dans ce projet.

Henri LECLERC souligne la baisse de 100 000 € sur le coit de fonctionnement.

Milene DECAS précise tout de méme que le colt de fonctionnement annoncé repose sur un
fonctionnement minimum (10 jours par an environ, pour tester que tout fonctionne correctement).

Thierry COTICHE signale que les UGE du Sud de la Creuse commencent & prendre conscience de
Uintérét du SEC.

Thierry GAILLARD poursuit en expliquant que les périmétres de ces SIAEP vont évoluer a travers la loi
NOTRE, mais gue pour le momentil n’y a rien d’acté.

Avant de porter les scénarios aux votes, Hervé GRIMAUD, président, informe les élus que le bureau mais
aussi la Préfecture et ’Agence de 'Eau préconisent le 2™ ensemble, & savoir 1B/2D, sans choix du débit
a ce stade.

DELIBERATION 2025-03 : Projet de création d’une unité de production d’eau potable, canalisations

et ouvrages associés pour le secteur NORD Creuse - choix des hypothéses & Uissue des études
préliminaires (faisabilité) (opération n°10)

Rapporteur : Hervé GRIMAUD

Le Rapporteur rappelle la signature du marché de maitrise d’ceuvre pour la construction d’une unité de
production d’eau sur le secteur nord afin :

- D’alimenter le SIAEP de la Vallée de la Creuse

- De sécuriser la Communauté d’Agglomération du Grand Guéret (secteur Guéret)

ILindigue que les études préliminaires menées jusqu’ici ont permis de dégager des différents scenarios,
dont certains différent des préconisations du schéma directeur adopté en 2020 par le Département de la
Creuse, pour:

- Laprised’sau

- L'unité de production d’eau potable (UTEP)

- Letracé des canalisations de transfert d’eau.

- Lesunités de gestion de Ueau desservies par ces ouvrages.

Le Rapporteur souhaite permettre au comité syndical de valider un scenario avant que ne soient lancées
les études d’avant-projet pour cette opération (n°10). En effet, ces études ont pour objectif de :

- Déterminer précisément les principes de construction (aspect, plans, surfaces, matériaux...),

- Définir le calendrier de réalisation

- Etablir Uestimation définitive du co(t prévisionnel.

Elles servent également & U'établissement des dossiers et consultations relevant des autorisations
administratives et permis de construire,

Ces études doivent donc s’appuyer sur des données d’entrée stabilisées.
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Les différents scénarios établis par le groupement de maftrise d’ceuvre (opération n°10Q) et présentés aux
financeurs les 16/12/2024 et 14/01/2025 sont annexés a cette délibération.

o
Objet des débats :

Ce point ne suscite pas de débat particulier.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré

Voix CONTRE : 0/ Abstentions :0/Voix POUR: 19

- DE VALIDER le scénario 1B pour 'opération n°10 (projet NORD) dans les conditions indiquées en
annexe,

- D’AUTORISER le Président a poursuivre 'exécution du marché conformément a ces propositions.

DELIBERATION 2025-04 : Projet de création d’une unité de production d’eau potable, canalisations

et ouvrages associés pour le secteur SUD Creuse - choix des hypothéses a lUissue des études
preliminaires (faisabilité) (opération n°11)

Rapporteur : Hervé GRIMAUD, Président

Le Rapporteur rappelle la signature du marché de mafttrise d’ceuvre pour la construction d’une unité de
production d’eau sur le secteur sud afin :

- D’alimenter le SIAEP d’AHUN

- Desécuriser le SIAEP de La Rozeille

- De sécuriser la Communauté d’Agglomération du Grand GUERET dans sa zone sud.

ILindigue que les études préliminaires menées jusqu’ici ont permis de dégager des différents scenarios,
dont certains différent des préconisations du schéma directeur adopté en 2020 par le Département de la
Creuse, pour:

- Laprised’eau

- L’unité de production d’eau potable (UTEP)

- Letracé des canalisations de transfert d’eau.

- Lesunités de gestion de ’eau desservies par ces ouvrages.

Le Rapporteur souhaite permettre au comité syndical de valider un scenario avant que ne soient lancées
les études d’avant-projet pour cette opération (n°11). En effet, ces études ont pour objectif de :

- Déterminer précisément les principes de construction (aspect, plans, surfaces, matériaux...),

- Définir le calendrier de réalisation

- Etablir Vestimation définitive du co0t prévisionnel.

Elles servent également a Uétablissement des dossiers et consultations relevant des autorisations
administratives et permis de construire.
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Ces études doivent donc s’appuyer sur des données d’entrée stabilisées.

Les différents scénarios établis par le groupement de maftrise d’ceuvre (opération n®11) et présentés aux
financeurs les 16/12/2024 et 14/01/2025 sont annexés a cette délibération.

Objet des débats :

Ce point ne suscite pas de débat particulier.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré :

Voix CONTRE : 0/ Abstentions : 0/ Voix POUR: 19

- DE VALIDER le scénario 2D pour Uopération n°11 (projet SUD) dans les conditions indiquées en
annexe,

- D’AUTORISER le Président a poursuivre 'exécution du marché conformément a ces propositions.

DELIBERATION 2025-05 : Mise en place d’un contrat collectif d’assurance PREVOYANCE 3 adhésion

obligatoire pour le(s) salarié(s) de droit privé recruté(s) pour la régie eau potable, et modalité de
participation de ’employeur

Rapporteur : Hervé GRIMAUD

Il est rappeleé que par délibération n°2024-30 du 18 novembre 2024, le Syndicat des Eux Creusoisas a
décidé de mettre en place une convention de participation pour le risque PREVOYANCE avec la MNT-
RELYENS, & lissue de la consultation organisée par le Centre de Gestion de la Creuse et de fixer le
montant de la participation a 50 € bruts par agent et par mois.

Cette convention de participation répond & Uobligation de déploiement qui s’impose au 1° janvier 2025
pour les agents de la fonction publique.

Aprés vérification auprés de la FNCCR (Fédération Nationale des Collectivités Concédantes et Régies) et
du service renseignements de la Direction du Travail, il apparait que cette convention & adhésion
facultative ne correspond pas exactement aux dispositions de la convention collective n°2147 applicable
aux entreprises des services de U'eau et de ’'assainissement.

En effet, celle-ci précise: «Les enireprises assujetties 8 la présente convention collective doivent
souscrire un contrat d'assurance collective ou prendre des mesures identiques afin de faire bénéficier
t'ensemble de leurs salariés de garanties conventionnelles dont le financement paritaire doit incomber
auxdits salariés, d'une part, et & l'employeur, d'autre part. Les garanties souscrites au titre de ce régime
de prévoyance concerneront au minimum les risques déceés et invalidité. »

Ainsi:
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- La convention collective impose & minima les garanties invalidité et déces, quand le contrat
MNT-RELYENS regroupe invalidité et incapacité, et prévoit la garantie décés en option facultative
a la charge de 'agent,

- Laconvention collective prévoit un financement paritaire de la cotisation soit une prise en charge
de 50% de la cotisation par U'employeur. Le contrat MNT-RELYENS s’inscrit dans le respect de
Lordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et du décret n°2022-581 du 20 avril 2022 qui
prévoient une participation minimale de 7 € par agent et par mois.

D’autre part, le contrat MNT-RELYENS est 8 adhésion facultative quand le contrat d’assurance collective
prévu dans la convention n°2147 suppose une adhésion obligataire.

Ce faisceau d’indices laissent apparaitre un risque contentieux, ce que confirme la Direction du Travail
«nous confirmons gue le non-respect des dispositions conventionnelles ouvre la possibilité d'une action
contentieuse ».

Dans ces conditions et par précaution, le Président propose de souscrire un conirat
d’assurance collectif & adhésion obligatoire spécifique pour le(s) salarié(s) recrutés pour la régie eau.
Aujourd’hui, seul le poste de responsable technigue, qui fait Uobjet d’un CDI de droit privé, est concerné
par ce contrat.

Sur préconisation de U'lnspection du Travail et de la FNCCR, il est également conseillé de prévoit un
financement au moins paritaire des garanties invalidité et décés imposées dans la convention collective,
et une prise en charge intégrale par Uemployeur des garanties supplémentaires qui pourraient &tre
imposées au(x) salarié(s) telle que la garantie incapacité.

Quatre assureurs orit été sollicités pour une proposition, sur la base des garanties prévues dans le
contrat MNT-RELYENS proposé au poste de fonctionnaire pour tendre vers une équité de traitement dans
la couverture de Uensemble des agents, et avec une franchise de 15 jours :

- Harmonie Mutuelle

- Groupama

- AESIO Mutuelle

- AXA Assurances

Aprés analyse comparative, il est proposé de retenir Uoffre établie par Harmonie Mutuelle annexée a ta
présente délibération, avec une prise en charge de la cotisation mensuelle dans la limite de 50€ bruts.

Le Comité Social Territorial du 23 janvier 2024 a donné un avis favorable.

Objet des débats :

Le président rappelle que le contrat MNT-Relyens souscrit pour 'agent fonctionnaire ne correspond pas
aux obligations de la convention collective des agents de la régie eau potable.

Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré :

Voix CONTRE : 0/ Abstentions:0/Voix POUR:19

- DE DECIDER de souscrire au contrat prévoyance collective TPE proposé par Harmonie Mutuelle et
joint en annexe a la présente délibération, avec effet au 1* avril 2025,
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- DE DECIDER d’une prise en charge de la cotisation mensuelle de U'agent par 'employeur, dans la
limite de 50€ bruts,

- D’AUTORISER le Président ou son représentant a signer tous les documents utiles & Uexécution de la
présente délibération et notamment tout document rendu nécessaire avec Harmonie Mutuelle,

- DE DECIDER d’inscrire les crédits correspondants au budget de la collectivité.

Frangois VALLES demande si les 2 agents en poste seront suffisants & Uavenir.

Herve GRIMAUD répond que, pour le moment, la charge de travail étant supportable, qu'il n’est pas
envisagé d’augmenter Ueffectif.

Le président informe les membres du comité que le 1er COPIL est fixé au mercredi 2 avril, les membres
concernés recevront prochainement une invitation (membres du Bureau).

il précise également gu’un courrier d’information sera envoyé prochainement aux communes
concernées par nos projets,

Il informe les présents de la date du prochain comité, qui concernera entre autres, le vote du budget :
Lundi 31 mars 2025, le lieu sera confirmé lors des convocations.

Le président informe enfin, du lancement trés prochainement des consultations pour les levés
topographiques et les analyses d’eaux brutes.

La séance est levée 8 19h26.

Le secrétaire de séance Le Président
du Syndicat des Eaux Creusoises

Hervé GRIMA

Philippe PONSARD
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