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- VOTANTS : 15

Résultat :
POUR:15
CONTRE: 0
ABSTENTION(S) :0
Ne prend pas part au
vote: 0
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DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

N°2025-16 du 05 juin 2025

OBJET : Mandat au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la
Creuse pour lancer la consultation pour la conclusion d’une convention de
participation dans le domaine de la santé

L’an deux mille vingt-cing, le cing juin a dix-huit heures, le Comité syndical du

Syndicat des Eaux Creusoises s’est réuni en session ordinaire dans la salle du
Conseil de la Communauté d’Agglomération du Grand Guéret, sous la présidence
de Monsieur Hervé GRIMAUD, Président.

Date de convocation du Comité Syndical : 30 mai 2025

Etaient présents :

Collectivité

Délégues titulaires

]
~

Délégués suppléants
présents

Pouvoirs

Syndicat Mixte Confluence
Eaux

TURPINAT Vincent

GRIMAUD Hervé

COUTURIER Lionel

BEUZE Daniel

SIAEP de la ROZEILLE

BIGOURET Jean-Jacques

GRANGE David

LHERITIER Laurent

PAYARD Christian

Jean-Luc MONDON

SIAEP Vallée de la Creuse

LAFAYE Laurent

GUETAT Philippe

COTICHE Thierry

SIAEP AHUN
LAGRANGE Serge
CORREIA Eric Eric BODEAU
AUCOUTURIER Alex

Communauté PONSARD Philippe

d’Agglomération du Grand
Guéret

VELGHE Jacques

LECLERE Henri

DUBOSCLARD Thierry

VALLES Francgois

Département de la Creuse

GAILLARD Thierry

UFC Que Choisir

MARTIN Frangois
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SECRETAIRE DE SEANCE : Jacques VELGHE

RAPPORTEUR : Hervé GRIMAUD, Président
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Le Président informe les membres du comité gue la réforme de la protection sociale
complémentaire, instaurée par Uordonnance n® 2021-175 relative & la protection sociale
complémentaire dans la fonction publigue, redéfinit la participation de 'employeur aux
financements des garanties de la protection sociale complémentaire de ses agents et les
conditions d’adhésion ou de souscription.

En ce sens, la participation de U'employeur perd son caractére facultatif pour devenir
obligatoire & compter du 1*" janvier 2026 dans le domaine de la santé.

Le Président rappelle que la protection sociale complémentaire en matiére de santé a
pour objet, en cas de maladie, d'accident ou de maternité, de permetire de bénéficier
du remboursement de soins de santé non pris en charge ou partiellement pris en charge
par la sécurité sociale

Les garanties minimales éligibles a la participation de 'employeur doivent étre proposées
selon le mode de contractualisation : contrat individuel d’assurance labellisé, ou contrat
collectif d’assurance a adhésion facultative - ou abligatoire - souscrit dans le cadre d’une
convention de participation. Cette convention est conclue, a lissue d'une procédure
d'appel & concurrence, avec un organisme d'assurance soit par 'employeur, soit par le
centre de gestion du ressort de Uemployeur.

- Vus les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la
protection sociale complémentaire,

- Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les arrétés d’application du 8 novembre 2011,

- Vu Pordonnance n® 2021-175, la réforme de la protection sociale complémentaire,

- Vu le décret n°® 2022-581 du 20 awril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

- Vul’avis du Comité social territorial placé auprés du CDG en date du 23 janvier 2025 pris
sur la base de Varticle 4 du décret n°2011-1474 précité, approuvant le principe du
lancement d’une convention de participation en matiére de santé a adhésion facultative
des agents,

- Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction pu-
bligue territoriale de la Creuse approuvant le lancement d’une consultation pour la passa-
tion d’une convention de participation dans le domaine de la santé,

- Vu Pavis du comité social territorial du 3 avril 2024 pris sur la base de Uarticle 4 du décret
n°2011-1474 précité, relatif au recours du Syndicat des Eaux Creusoises a la procédure
portée par le CDG23 de convention de participation pour les risques santé pour un effet
des garanties au ler janvier 2026 ; et relatif au mandant confié par le Syndicat des Eaux
Creusoises au CDG23 pour lancer la consultation nécessaire & la conclusion de ladite
convention,

Considérant la nécessité de se conformer & Uobligation de participation de 'employeur
public au financement de la protection sociale complémentaire, volet santé a l'échéance

donnée,

Considérant 'intérét de participer a la procédure portée par le Centre de gestion de la
fonction publique territoriale de la Creuse, laquelle comporte une mise en concurrence.
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Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, décide :

DE RETENIR le principe de la procédure de la convention de participation pour les
risques santé & adhésion facultative des agents, pour un effet des garanties au
1" janvier 2026,

DE SE JOINDRE 2 la convention de participation dans le cadre de la protection so-
ciale complémentaire, domaine de la santé, a adhésion facultative des agents, que
le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Creuse entend conclure,

DE DONENR MANDAT au Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la
Creuse pour lancer la consultation nécessaire & sa conclusion ;

DE VERSER une participation mensuelle brute par agent a la date d’effet de la
convention :

o Enrespectant le minimum prévu a Uarticle 6 du décret n°2022-581 soit
15 € bruts mensuels / agent,

o Selon une prévision de participation portée a 15 €. La participation sera
toutefois confirmée par délibération prise en application de Uarticle 18
du décret n°2011-1474, soit au titre de la sélection de loffre de
'organisme d’assurance.

DE PRENDRE ACTE que les caractéristiques précises, prestataires, garanties et tarifs,
lui seront communiqués au terme de la procédure engagée par le Centre de gestion
de la fonction publigue de la Creuse pour lui permettre de décider de signer ou non la
convention de participation souscrite.

D’AUTORISER le Président a effectuer tout acte en conséquence.

Fait & GUERET, le 05 juin 2025

Le secrétgire d{e séance Le Président
P Z/é} " du Syndica E:E;}JX Creusoises
Jacques VELGHE H
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