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DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

N°2025- 28 du 16 décembre 2025

OBJET: Détermination du mode de participation a la protection sociale
complémentaire - volet SANTE - et du montant de la participation versée aux

agents

L’an deux mille vingt-cing, le seize décembre a dix-huit heures, le Comité syndical
du Syndicat des Eaux Creusoises s’est réuni en session ordinaire dans la salle de
la mairie de BONNAT (2 Place de la Fontaine 23220 BONNAT), sous la présidence
de Monsieur Hervé GRIMAUD, Président.

Date de convocation du Comité Syndical : 09 décembre 2025

Etaient présents :

Collectivité

Délégués titulaires

P/E

Délégués
suppléants présents

Pouvoirs

Syndicat Mixte
Confluence Eaux

TURPINAT Vincent

GRIMAUD Hervé

COUTURIER Lionel

BEUZE Daniel

SIAEP de la ROZEILLE

BIGOURET Jean-Jacques

GRANGE David

LHERITIER Laurent

PAYARD Christian

SIAEP Vallée de la
Creuse

LAFAYE Laurent

GUETAT Philippe

SIAEP AHUN

COTICHE Thierry

LAGRANGE Serge

Alexandre VERDIER

Communauté
d’Agglomération du
Grand Guéret

CORREIA Eric

AUCOUTURIER Alex

PONSARD Philippe

VELGHE Jacques

LECLERE Henri

DUBOSCLARD Thierry

VALLES Frangois

Département 23

GAILLARD Thierry

Hervé GRIMAUD

UFC Que Choisir

MARTIN Francgois
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SECRETAIRE DE SEANCE : Henri LECLERE

RAPPORTEUR : Eric CORREIA
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Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment les articles L. 827-1 4 L. 827-12
et Uarticle L.827-7 prévoyant que les Centres de Gestion concluent des conventions de
participation au titre de la protection sociale pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu lordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale
complémentaire dans la fonction publique,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif au nouveau dispositif de
participation des employeurs locaux a la protection sociale complémentaire de leurs
agents,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu U'Accord Collectif National portant réforme de la PSC des agents publics territoriaux du
11 juillet 2023,

Vu lavis du Comité Social Territorial placé auprés du CDG 23 en date du 23 janvier 2025
approuvant le choix de mise en place d’une convention de participation par le CDG 23
pour le risque santé,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CDG 23 en date du 18 mars 2025
approuvant le choix du lancement d’une convention de participation pour répondre a
Uobligation de financement de la protection sociale complémentaire pour le risque santé
a compter du 1er janvier 2026,

Vu Uavis du Comité Social Territorial du CDG 23 en date du 3 juillet 2025 approuvant le
choix de 'opérateur,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CDG 23 en date du 8 juillet 2025
approuvant le choix de 'organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention
de participation relative au risque santé a compter du 1er janvier 2026,

Vu les taux et garanties proposés dans le cadre du contrat collectif 4 adhésion facultative
en matiére de PSC - risque santé conclu entre le Centre de Gestion de la Creuse et la
Mutuelle Nationale Territoriale - MNT,

Vu lavis du Comité Social Territorial en date du 3 avril 2025 relatif & la participation de la
collectivité a la procédure de consultation engagée par le CDG 23 en vue de la conclusion
d’une convention de participation sur le risque santé,

Vu la délibération n°2025-16 en date du 05 juin 2025 donnant mandat au CDG 23 pour
mener une procédure de consultation en vue de la conclusion d’une convention de
participation sur le risque santé,

Vu Uavis FAVORABLE du Comité Social Territorial placé auprés du CDG en date du 06

novembre 2025 relatif au projet de la collectivité de retenir la labellisation et de définir son
montant de participation versée aux agents pour le risque santé 3 15 €,

Le Président expose :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022
redéfinissent la participation des employeurs publics au financement des garanties de
protection sociale complémentaire de leurs agents.
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Celle-ci devient obligatoire & compter du 1° janvier 2026 pour le risque santé pour un
montant qui ne pourra pas étre inférieur a 15 €, par agent et par mois, dans la limite des
dépenses engagées par 'agent.

Les employeurs publics ont le choix de retenir trois modalités potentielles de
participation :

- Laconvention de participation proposée par le CDG 23,
- Une convention de participation mise en place directement par 'employeur,
- Lalabellisation.

En paralléle, Uarticle L.827-7 du CGFP confie aux centres de gestion une nouvelle mission
obligatoire, a savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales de son ressort
et leurs établissements publics, des conventions de participation couvrant les risques
prévoyance et santé.

Le CDG 23 a donc lancé le 11 avril 2025 une procédure de mise en concurrence
mutualisée afin de conclure une convention de participation pour le risque santé au profit
des collectivités et établissement publics du département Uayant sollicité.

Alissue de cette procédure, le CDG 23 a souscrit une convention de participation pour le
risque santé, auprés de la Mutuelle Nationale Territoriale — MNT, pour une durée de 6 ans
acompter du Terjanvier 2026. Les collectivités et établissements publics peuvent adhérer
a cette convention par délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation du
Comité Social Territorial. Cette convention est & adhésion facultative des agents.

Le Président propose a Uassemblée délibérante :

- De ne pas adhérer a la convention de participation du CDG 23 et de retenir les
modalités de participation suivantes : LABELLISATION

- De définir un montant de participation employeur a la complémentaire santé de
15 € bruts /agent/mois.

* k%
Le Comité syndical, aprés en avoir délibéré, DECIDE :

Article 1: De ne pas adhérer & la convention de participation pour le risque santé conclue
entre le CDG 23 et la MNT et de retenir les modalités de participation suivantes, 8 compter
du 1¢ janvier 2026 : LABELLISATION.

Article 2 : De prendre acte des nouvelles dispositions en matiére de protection sociale
complémentaire des agents territoriaux et de verser une participation financiére a la
complémentaire santé de 15_€ bruts / agent / mois, aux fonctionnaires stagiaires et
titulaires, aux agents contractuels de droit public et de droit privé (hors salariés du SPIC
soumis aux dispositions de la convention collective n°2147) en activité, ayant souscrit a
un contrat labellisé.

Article 3 : D’autoriser le Président ou son représentant a verser la participation employeur
retenue a tous les agents qui remettront une attestation d’assurance justifiant de la
souscription a un contrat labellisé en matiére de santé et de réaliser toute démarche et
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”"‘) signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de cette procédure de participation
e labellisée.
SYNDICAT: EAUX . . . L
CREUSOISES Article 4 : d’inscrire les crédits correspondants au budget du syndicat.
Fait a GUERET, le 17/12/2025
Le secrétaire de séance Le Président

du Syndicat des Eaux Creusoises

Henri LECLERE Hervé MAUD
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