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SYNDICAT ¢ EAUX FICHE DE POSTE

CREUSOISES

IDENTIFICATION DU POSTE

Intitulé du poste

Cadre statutaire

Responsable Ressource en eau

= Contrat de droit privé conclu dans le cadre de la convention collective
nationale des entreprises des services d’eau et d’assainissement du 12
avril 2000 (IDCC 2147)

= Métiers des services d’eau et d’assainissement : groupe V

POSITIONNEMENT DANS LA COLLECTIVITE

Service

Rattachement

hiérarchique

Liaisons

fonctionnelles

s/o

Directrice

Relations avec le Président et les Vice-Présidents

Collaboration étroite avec la responsable technique « Ouvrages — Réseaux »
Relations avec les structures adhérentes du Syndicat

Interface avec les acteurs de la gestion de Ueau (financeurs, partenaires publics
et privés)

Relations avec les services de UEtat et les collectivités territoriales
Coordination avec les bureaux d’études

Relations avec les propriétaires fonciers et exploitants

MISSIONS

Missions
générales

Le Syndicat des Eaux Creusoises, Syndicat mixte fermé, a vocation a assurer la

sécurisation de 'approvisionnement en eau potable de ses membres. Dans un contexte

de renforcement des exigences réglementaires, d’évolution des dispositifs de protection

de la ressource, de suivi accru des contrats territoriaux et de programmation d’opérations

techniques d’envergure, le/la responsable ressource en eau aura pour mission :

De piloter et suivre les procédures réglementaires relatives a la protection des
captages (DUP, études hydrogéologiques, périmetres de protection),

De piloter et suivre les actions attendues au titre de la préservation de la ressource
en eau prévues dans les accords de financement,

De coordonner les contrats et actions territoriales de protection de la ressource,
D’assurer le suivi qualitatif et quantitatif des ressources en eau existantes,
conduire une veille sur leur évolution et contribuer a Uidentification, a ’évaluation
et ala sécurisation de ressources nouvelles ou de solutions alternatives, dans une
logique de résilience et d’anticipation a long terme,

Ponctuellement et selon les priorités, d’assurer un renfort opérationnel sur le suivi
des travaux de sécurisation de 'approvisionnement en eau potable des adhérents
du Syndicat dans une démarche de continuité de service,

Le poste de responsable ressource en eau a vocation a garantir, sur le long terme, la

disponibilité, la qualité et la durabilité des ressources en eau du Syndicat, en

combinant protection de Uexistant, recherche de solutions nouvelles et anticipation

des risques futurs.
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1-

MISSIONS PRINCIPALES : GESTION ET PROTECTION DE LA RESSOURCE EN EAU DU
SYNDICAT :

Pilotage stratégique de la ressource en eau :

Intégrer les enjeux de protection, de sécurisation et de gestion durable dans les orientations du
Syndicat

Participer a ’élaboration du Plan Pluriannuel d’Investissements (PPI)

Contribuer a la préparation et au suivi du budget, en lien avec la Directrice

Sécurisation et développement des ressources :

Identifier et analyser les vulnérabilités de la ressource (qualité et quantité)

Piloter les études de recherche et de mobilisation de nouvelles ressources (captages,
interconnexions, ressources de substitution)

Evaluer la faisabilité des solutions sur les plans technique, réglementaire et financier

Définir et mettre en ceuvre une stratégie de sécurisation de alimentation en eau potable en lien
avec la Responsable Ouvrages et Réseaux

Cadre réglementaire et sécurité sanitaire :

Piloter les études hydrogéologiques et les dossiers réglementaires (DUP, périmetres de
protection...).

Assurer le suivi des obligations réglementaires (arrétés, échéances, mises en conformité).
Piloter la démarche PGSSE afin de garantir la sécurité sanitaire de ’eau potable, de la ressource
jusgu’aux points de livraison aux adhérentes du Syndicat (vente en gros) : analyse des risques,
mise a jour des mesures de maitrise, suivi des actions, en lien avec la Responsable Ouvrages
et Réseaux

Assurer la relation avec ARS

Garantir la conformité des procédures et documents liés a la ressource

Protection de la ressource et actions territoriales :

Piloter les contrats territoriaux et programmes de protection des captages (pollutions
diffuses...)

Coordonner les acteurs locaux (agriculteurs, collectivités, partenaires institutionnels)
Planifier, suivre et évaluer les actions engagées

Suivi technique et outils de pilotage :

Assurer le suivi quantitatif et qualitatif de la ressource (débits, niveaux, qualité)

Elaborer et/ou suivre les études nécessaires (rédaction de cahiers des charges, notamment)
Développer des outils de suivi et d’aide a la décision (indicateurs, tableaux de bord) pour
contribuer a la continuité et a la sécurisation de 'alimentation en eau

Relations partenariales et représentation :

Préparer les éléments nécessaires aux échanges avec les partenaires (ARS, Agence de UEau,
DREAL, DDT, collectivités adhérentes...).

Participer aux instances de pilotage (COPIL, COTECH) et assurer le reporting auprées de la
Direction et des élus.

Veille et prospective :

Veille réglementaire, technique et financiere

Evolutions liées au changement climatique et aux usages
Opportunités de financement

Proposer des orientations d’adaptation et de résilience du service
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2- MISSION SECONDAIRE : APPUI OPERATIONNEL AU SUIVI DES TRAVAUX « OUVRAGES
& RESEAUX »

En appui a la responsable technique « Ouvrages et Réseaux », le poste contribue ponctuellement a la
continuité du suivi des travaux, notamment en cas d’indisponibilité. A ce titre :

- Participer aux réunions de chantier et représenter le Syndicat,

- Assurer le lien avec les maitres d’ceuvre et les entreprises,

- Contribuer au suivi administratif et financier,

- Faciliter la coordination des intervenants.
Cette mission reste secondaire et s’exerce selon une priorisation définie avec la Direction.

COMPETENCES ET CONNAISSANCES

e Formation / diplome :
- Formation supérieure dans le domaine de l'eau, de l’'environnement ou de
’hydrogéologie (Bac +3 a Bac +5)
- Une spécialisation en gestion de la ressource en eau, hydrogéologie,
environnement ou aménagement durable est particulierement appréciée
- Les profils de niveau Bac +2 (type BTS GEMEAU ou équivalent) pourront étre
étudiés sous réserve d’une expérience professionnelle significative en lien direct
avec les missions du poste
e Connaissances techniques :
- Hydrologie, hydrogéologie, gestion quantitative et qualitative de la ressource en
eau
- Fonctionnement des services d’eau potable (SPIC, régie, gouvernance des
collectivités)
- Méthodologie de conduite de projet (planification, pilotage, suivi financier).
- Notions en génie civil et réseaux d’eau potable (AEP) appréciées.
e Outils et systéemes
- Maitrise des outils bureautiques et de suivi (tableurs, tableaux de bord,
reporting)
- Utilisation d’outils cartographiques et SIG (QGIS ou équivalent appréciés)
- Capacité a exploiter des données techniques (qualité de leau, débits,
indicateurs)
e Cadre réglementaire et administratif :
- Connaissances des procédures réglementaires liées a la ressource en eau (DUP,
périmétres de protection, études environnementales)
- Connaissances en commande publique
- Connaissance du cadre sanitaire et des exigences des acteurs institutionnels
(ARS, Agence de 'Eau, services de U’Etat)
- Piloter des projets complexes, de la définition des besoins au suivi opérationnel et
financier
- Conduire et coordonner des études techniques (rédaction de cahiers des charges,
suivi de prestations)
- Animer des réunions multi-acteurs (élus, partenaires institutionnels, exploitants,
usagers) et favoriser la concertation
Savoir-faire | - Rédiger des documents techniques, réglementaires et d’aide a la décision
- Analyser des données techniques et proposer des diagnostics et scénarios d’aide a
la décision
- Assurer le suivi de procédures réglementaires (DUP, dossiers environnementaux,
PGSSE)
- Mettre en place et suivre des outils de pilotage (indicateurs, tableaux de bord)
- Suivre des opérations et travaux en lien avec des maitres d’ceuvre et entreprises

Savoirs
techniques
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Savoir-étre

Excellentes capacités relationnelles et sens du dialogue avec des interlocuteurs
variés

Aptitude a travailler en transversalité et a coopérer avec des profils techniques et
institutionnels

Sens de Uinitiative, autonomie et capacité a prioriser

Rigueur, organisation et respect des délais

Esprit d’analyse et de synthese

Capacité de négociation et de recherche de consensus

Qualités rédactionnelles confirmées

Discrétion professionnelle et sens des responsabilités

Curiosité et capacité d’adaptation (évolution réglementaire, enjeux climatiques)

CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE

- Travail en bureau avec déplacements réguliers sur le territoire du Syndicat, et ponctuels au-dela

- Temps de travail hebdomadaire : base 37 heures sur 4.5 jours. Amplitude ponctuellement variable
en fonction des impératifs liés a U'exercice des missions

- Télétravail : 6 jours par mois dans la limite de 1.5 jours par semaine et selon nécessités de service

- Ordinateur portable avec acces a distance / téléphone mobile professionnel

- Respectimpératif des délais et des obligations de discrétion et de confidentialité

- Disponibilité

- Permis B indispensable

Conditions de candidature :

Date limite : 31/08/2026

Transmettre CV + lettre de motivation :

Par mail a Uadresse : direction@syndicat-eaux-creusoises.fr
Par voie postale : Syndicat des Eaux Creusoises — 2 rue Hubert Gaudriot - 23000 GUERET

Renseignements :

Sandrine MOTILLON-BERNARD au 05 55 62 53 29 (standard) ou 05 55 62 00 96 (ligne directe)
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